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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Nota

Numero: NO-2024-89849919-APN-SSAJ#MJ

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 22 de Agosto de 2024

Referencia: Rta. EX-2024-72877025-APN-DNPAIP#AAIP - Solicitud de AAIP de la sefiora MARIELA BELSKI -
AMNISTIA INTERNACIONAL

A: SILVIA ESTHER BARNEDA (DGDY D#MJ),

Con Copia A: Damién Ariel Crespo (SECI#MJ),

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente se procede a dar respuesta a la solicitud de Acceso a la Informacion Publica
del sefior Rafael Gentili AMADEO vy la sefiora Mariela BELSKI, en representacion de Amnistia
Internacional.

[1.2. SOBRE LA LINEA 144:
2.1. Informe:

a) Cantidad de profesionales a cargo de atender lalinea;

Actualmente, en la Linea 144 trabajan 80 personas. En lo que respecta a la atencién directa de la
misma, esta se encuentra a cargo actualmente de 73 profesionales.



b) como estan confor mados los equipos interdisciplinarios;

Los equipos interdisciplinarios estan integrados principalmente por abogadas y licenciadas en
trabajo social y psicologia. A continuacion, se dgja un cuadro detallado de la conformacion de los
equipos de trabajo por cada turno.

Turno Cantidad seguin Profesiéon Total por Turno/Area
1 Comunicadora Social
SEMANA - madrugada
1 Psicdloga
3
1 Trabajadora Socidl
3 Abogadas
12 Psicologas
SEMANA - maiana
4 Trabajadoras Social
2 Otras Profesiones (Lic. en 21
Criminalistica y Lic. en
Educacion)
2 Abogadas
SEMANA - Tarde 3 Psicologas
8
3 Trabgjadoras Social
2 Abogada
SEMANA - Noche 4 Psicdlogas
8
2 Trabgjadoras Social
3 Abogadas
IFINDE - Madrugada
2 Psicologas
6
1 Trabajador Social




1 Abogada

[FINDE - Mafiana 4 Psicologas
8
3 Trabajadoras Social
2 Abogadas
IFINDE - Tarde 6 Psicologas
1 Psicélogo Social 11
2 Trabgjadoras Social
1 Abogada
IFINDE - Noche 6 Psicologas
8
1 Trabajadora Socia
1 Comunicadora Socia
[Recursosy Estadisticas 2 Trabajadoras Social
4
1 Secundario
|[Equipo Técnico 1 Psicologa Social 1
|[Equipo Salud Mental 1 Psicdloga 1
IRRHH - Administrativo 1 Secundario 1




c) Capacitacion en violencia de género por parte delos profesionales a cargo de atender lalinea;

Las profesionales a cargo de la atencion de la Linea 144 tienen un perfil profesional acorde a la
atencién directa de situaciones de violencia de género, siendo, como se inform6 anteriormente,
profesionales en psicologia, trabajo social, abogacia, entre otras, con especializaciones pertinentes a la
tarea.

Ademés de esto, a ingresar se brinda una capacitacion especifica en género y atencion de la linea
(incluyendo sistemas de registro de casos), a cargo del Equipo Técnico Profesional.

También se mantiene una capacitacion permanente, a cargo de las diferentes &reas del organismo como
con otros organismos con los que se articula, ademés de intercambio con otras lineas 144 de Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y Provincia de Buenos Aires y otras lineas nacionales, asi como de
actualizaciones sobre lalegislacién nacional e internacional vigente.

d) Diasy horarios de atencion;

Lalinea 144 brinda atencion gratuita, anénimay confidencial las 24 horas, |os 365 dias del afio.

€) Canales de atencioén;

Existen 4 canales de atencion: llamada telefonica, WhatsApp (1127716463), por mail
(lineal44@capitalhumano.gob.ar) y APP144.

f) a qué poblacion busca alcanzar;

LaLinea 144 esta dirigida a personas que se encuentren en situacion de violencia de género.

2.2. Indique cantidad total de profesionales que trabajaban en la Linea 144 en noviembre de
2023 y cantidad total de profesionales que actualmente trabajan en la linea 144, sefialando en



ambos casos tipo de contratacién y plazo de contratos.

Contratos activos en la Linea 144 en € mes de noviembre de 2023: 137 personas; contrataciones. 6
LDS-1109 (Locacion de Servicio), 1 Planta Permanentey 130

Contratos activos actualmente en la Linea 144: 80 personas; contrataciones. 1 Planta Permanentey 79
SINEP-048 (Contrato por Tiempo Determinado).

[1.3. SOBRE EL PROGRAMA ACERCAR DERECHOS (PAD):

Detalle;

3.1. Indique lineas de accion estratégicas para la sostenibilidad de la asistencia juridica gratuita
a las victimas de violencia de género desde el Estado Nacional conforme compromisos asumidos
en materia de derechos humanos.

Las lineas de accion estratégicas parten en la necesidad de conocer la mirada subjetiva de la persona
sobre 1o que considera un resultado justo, y su vision del rol de las ingtituciones publicas en este
proceso.

Asimismo, tienen €l objetivo de identificar si el caso ya se encuentra judicializado y, en caso de que
no, buscar posibles mecanismos de judicializacion; informar sobre etapas del proceso y perspectivas
posibles; observar lineamientos de trabajo juridico para asesoramiento y/o asistencia en casos
judicializados y coordinar derivacion a patrocinios letrados el caso o amerite.

Respecto a trabajo e intervencion juridica, los abogados del PAD llevaran adelante distintas lineas de
trabajo, segun el plan de trabajo identificado en el marco de la estrategia integral y € esquema que se
presenta aqui. A continuacion, se establecen lineamientos para 1) el asesoramiento simple, realizado
durante la etapa de la entrevista inicial y el armado de la estrategia integral; 2) el asesoramiento y la
asistencia para casos que amerite y las correspondientes derivaciones a los organismos
correspondientes.

a) Paoblacion objetivo de asistencia juridicay metas;



La asistencia juridica abordada desde el PAD se encuentra destinada a mujeres y personas LGTBQ+ en
situaciones de violencia por motivos de género. Por otro lado, las metas que se plantean son
principalmente el acceso ainformacion sobre circuitos juridicosy patrocinios.

b) Criterios de admisibilidad para la asistencia juridica gratuita;

Los criterios de admisibilidad parala asistencia juridica exigen que la persona se encuentre atravesando
una situacion de violencia de género, vulnerabilidad y que necesite orientacion, acompafiamiento y
asesoramiento hacialos canal es especificos donde efectuar la denuncia correspondiente.

c) Dispositivos previstos en zonasruralesy alejadas de |los centr os ur banos;

Conforme con el organigrama dispuesto por e Decreto 735/24, ademéas de |os centros urbanos, estamos
extendiendo el acance del asesoramiento juridico y terapéutico en todo el pais. Se brinda informacion
respecto alalocacion del personal profesional de los equipos constituidos en la respuesta precedente.

d) A cuantas personas se brind6 asesoramiento en el primer semestre de 2023 y a cuantas durante
el primer semestre de 2024

La informacion disponible por e momento referida a las personas a las que se les brindd asesoramiento
desde €l Programa Acercar Derechos data del primer trimestre de 2023 y del primer trimestre de 2024,
tal como se detalla a continuacion. -

Tabla 1 - Cantidad de personas en situacion de violencia acompafiadas por los equipos del
Programa Acercar Derechos en el primer trimestre de 2023, en € afio 2023 completo, y en €
primer trimestre de 2024.



Periodo Casos

Primer trimestre 2023 2897
Total 2023 12435
Primer trimestre 2024 1060

Fuente: Sistema Integrado de Casos por Violencia de Género (SICVG)

d) Presupuesto asignado en 2024.

Este programa no tiene erogacion presupuestaria propia. Desde esta reparticion no contamos con
informacion referida al presupuesto asignado para 2024.

3.2. Sefiale la cantidad de equipos inter disciplinarios actualmente oper ativos; detallando:

a) la provincia, municipio y/o ciudad en la que se encuentra cada equipo; b) cantidad de
profesionales que integra cada equipo; c) especializacion de cada profesional

3.2. Respuesta ala informacién solicitada:

En la actualidad el PAD cuenta con equipos interdisciplinarios completos. A continuacién, se
informa cdmo se encuentran conformados |os equipos de | as profesionales, ordenados por provincia

Equipo PAD segun Cuenta con

[Provincia L ocalidad Conformacion del equipo coor dinacion provincial




IAbogada - Administrativa - Lic.
CABA CABA en Psicologia - Lic. en TrabajoNo
Social
Castelli IAbogada - Lic. en Psicologia
Chaco No
|Resistencia Lic. en Trabago Socid
Chubut |Esquel /Abogada No
. Administrativa - Lic. en Trabao
Capital Social
Cordoba No
. Lic. en Psicologia - Lic. en
|Rio Cuarto Trabajo Socidl
Corrientes Capital Abogada Si
Concordia Lic. en Psicologia
|[Entre Rios Si
|Parana Administrativa- Lic. en Psicologig
San Salvador de Jujuy |Abogada - Lic. en Trabajo Social
Jujuy No
Tilcara Lic. en Trabgo Socid
|LaRiogja Capital Administrativa No
. Administrativa - Lic. en Trabad
Capita Social
[Mendoza Si
San Rafael lAbogada - Lic. en Trabajo Social
Capital Administrativa
Neuquén Si
Zapala Abogada




Buenos AiresILa Pata Lic. en Trabago Socid No
AMBA
IMorén Abogada - Lic. en Trabajo Social
Quilmes Abogada
Lic. en Psicologia - Lic. en
San Fernando Trabajo Social
|BahiaBlanca lAbogada - Lic. en Psicologia
|Buenos AiresI . . . .
. Mar del Plata IAbogada - Lic. en Psicologia Si
(Interior)
Tandil Abogada
|IRio Negro San Carlosde Bariloche  |Administrativa No
Orén Lic. en Psicologia
Salta No
. Abogada - Lic. en Psicologia -
Capita Lic. en Trabzjo Socil
Chimbas Lic. en Psicologia
San Juan No
Capital lAbogada - Lic. en Trabajo Social
San Luis Capital Lic. en Trabajo Socia Si
|Rosario Lic. en Psicologia
Santa Fe No
Capital Administrativa
Santiago del| . . Administrativa- Lic. en Psicologig .
Estero Capital @ Si




Tierradel Fuego |[Ushuaia Lic. en Psicologia No

Tucuman

San Miguel de Tucuméan  JAdministrativa- Lic. en PsicologigSi

d) Tipo de contratacion y plazos del contrato de cada uno de los profesionales.

L as trabajadoras contintian y continuaran con la modalidad de contratacién (1109) que tenian en € Ex
Ministerio de Mujeres Géneros y Diversidad.

[1.5. SOBRE EL SISTEMA INTEGRADO DE REGISTRO DE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO:

5.1. Indique conformacién del equipo responsable de la carga, sistematizacion y andlisis de datos del
Sistema Integrado de Registro de Casos de Violencia de Género.

Detalle: tipo de contratacion y plazos del contrato de cada uno de los profesionales.

El Sistema Integrado de Casos por Violencia de Género se disefio, implementd y gestion6 en la Ex
Direccidén Técnica de Registros y Bases de datos del entonces Ministerio de Mujeres, Géneros y
Diversidad (hasta diciembre de 2023).

Con €l traspaso de competencias de dicho organismo a Ministerio de Justiciay de acuerdo a la nueva
estructura operativa (segiin Decreto 735/24), pasa a formar parte de la Coordinacion de Seguimiento de
Casos y Bases de Datos dentro de la Direccién de Fortalecimiento para €l Acompafiamiento a las
Victimas, dependiente de la Direccion Nacional de Atencién Integral a las Victimas y Acceso a la
Justicia.

Actualmente esta conformada por dos personas, una que tiene una contratacion LDS-1109 (L ocacion
de Servicio) y la otra con un contrato SINEP-048 (Contrato por Tiempo Determinado). Ambas
contrataciones tienen vencimiento e 30 de septiembre de 2024, con posibilidad de renovacion.



Sin otro particular saluda atte.

Tristén Arturo CORRADINI
Subsecretario

Subsecretaria de Acceso ala Justicia
Ministerio de Justicia



|
g

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Nota

NUmero: NO-2024-89849919-APN-SSAJ#MJ

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 22 de Agosto de 2024

Referencia: Respuesta a Nota N° NO-2024-79435439-APN-DGDY D#MJ
En respuestaa: NO-2024-79435439-APN-DGDY D#MJ

A: Débora Feely (UGA#MCH), SILVIA ESTHER BARNEDA (DGDY D#MJ), Mauro Esteban BRANDI
(DPTYEG#MMGYD),

Con Copia A: José Miguel Pizzini (DGDY D#MJ), German SALA (DGDY D#MJ), ROSANA IRENE COLMAN
(DGDYD#MJ),

De mi mayor consideracién:

Me dirijo a usted, a fin de dar respuesta a la Nota N° NO-2024-79435439-APN-DGDY D#MJ atento a la presentacion
realizada el dia 11 de julio de 2024, por € sefior Rafael Gentili AMADEQ vy la sefiora Mariela BEL SKI1, en representacion
de Amnistia Internacional.

Cabe destacar que, en virtud del Decreto 451/2024 del 23 de mayo del 2024 se ha transferido la SUBSECRETARIA DE
PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO a ambito de la
SECRETARIA DE JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA con los créditos presupuestarios, bienes, dotaciones y e
personal con sus respectivos cargos y niveles escalafonarios, situacion de revistay suplementos vigentes alafecha.

Conforme lo expuesto, esta Direccién General de Recursos Humanos dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO no poseeinformacion de los equipos o unidades de acompafiamiento actualmente operativas que se precisa
aportar afin de dar respuesta a requerimiento efectuado. No obstante ello, conforme nuestros registros la cantidad total de
trabajadores/as que se desempefiaban en la Linea 144 en noviembre del 2023 eran CIENTO TREINTA Y SEIS (136) bajo la
modalidad de contratacién en el marco del Decreto N° 1109/2017 y Art. 9° del Decreto 1421/02, teniendo como fecha de
finalizacion el 31 de diciembre del 2023.



Sin otro particular saluda atte.

Tristan Arturo CORRADINI
Subsecretario

Subsecretariade Acceso alaJusticia
Ministerio de Justicia
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Informe de Auditoria N°3/UAI#MMGYD/2024

Programa Acercar Derechos
Subsecretaria de Proteccion Contra la Violencia de Género

Ministerio de Capital Humano
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MINISTERIO
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“Ano de la Defensa de la Vida, la Libertad y la Propiedad”

Informe de Auditoria N°3/UAI#MMGYD/2024
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MINISTERIO

DE CAPITAL HUMANO

Informe de Auditoria N°3/UAI#MMGYD/2024

INFORME EJECUTIVO
Subsecretaria Sesintetizan en el presente acapite, los resultados de la Auditoria llevada a cabo
de Proteccion en la Direccion Nacional de Fortalecimiento de Acceso a la Justicia en Casos de
Contrala Violencias por Razones de Género a fin de relevar y evaluar la gestion vinculada
Violenciade ala ejecucion del “Programa Acercar Derechos para personas en situacion de
Género violencia por motivos de género”, referido al fortalecimiento en el acceso a
Direccion derechos vy al sistema de justicia a mujeres y LGBTI+. La tarea fue realizada de
Nacional de acuerdo con las normas de auditoria interna gubernamental y mediante la

Fortalecimiento
de Acceso ala
Justicia en
Casos de
Violencias por
Razones de
Género

Programa
Acercar
Derechos
para personas
en situacion de
violencia por
motivos de
género.

aplicacién de procedimientos particulares de auditoria en el marco de lo
dispuesto por la Resolucién N°152/2002 SGN.

Para el cumplimiento de la tarea, esta Unidad de Auditoria Interna ha analizado
la gestion de los casos (altas y seguimientos) registrados en el Mddulo Federal
del Sistema Integrado de Casos de Violencias por motivos de Género, durante
el periodo de julio de 2023 a febrero de 2024.

Las tareas de campo fueron realizadas entre el 6 de marzo y el 21 de mayo de
2024,

Por ultimo, se senala que el presente informe se refiere al estado de situacion
existente al momento de la realizacion de la auditoria y no contempla la
eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

Principales resultados

Del andlisis realizado sobre la informacién vinculada a la gestién del Ex
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de las asistencias e
intervenciones ejecutadas en el marco del Programa Acercar Derechos para
personas en situacién de violencia por motivos de género, y su estado de
situacion al mes de marzo de 2024 en el marco de su transferencia al Ministerio
de Capital Humano, surgen debilidades estructurales y operativas que afectan

2
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MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO

“Ano de la Defensa de la Vida, la Libertad y la Propiedad”

su capacidad de gestion y el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos establecidos formalmente para su funcionamiento; es asi que,

Debilidades estructurales:

A la fecha de emision del presente informe, se encuentre pendiente la
aprobacidn de los niveles de la estructura organizacional que alcanzan las areas
sustantivas auditadas; en este marco se ha detectado la falta de asignaciones
claras de competencias y designacion de responsables (en las areas y en los
documentos contractuales que enmarcan su funcionamiento, los cuales han
quedado desactualizados al momento de transferirse el programa al Ministerio
de Capital Humano: lineamientos, reglamento operativo, convenios de
asistencia, términos de referencia, etc.), impactando asimismo en la gestion y
disponibilidad de los recursos que financian al Programa; falta de recursos
operativos de gestion y de infraestructura minima de trabajo (conectividad);
falta de responsables provinciales designados para la evaluacién y firma de
escritos elaborados por los equipos interdisciplinarios en el marco de la
ejecucion de intervenciones, afectando la representacion institucional de la
Subsecretaria de Proteccidn contra la Violencia de Género.

Debilidades operativas:

La creciente disminuciéon de presencia territorial (6 provincias y 19 equipos de
trabajo del programa), que dificulta no solo el acceso, sino que también limita
significativamente el alcance de las acciones del Programa (a marzo de 2024 las
gestiones de los equipos sin sede representaban un 20% de los registros
alcanzados); la sostenida disminucion de personal en los equipos
interdisciplinarios, que afecta no solo adecuada disponibilidad de todos los
perfiles profesionales que los componen sino también su capacidad de atencidn
(@ marzo de 2024 las gestiones de las personas sin contratos vigentes
representaban aproximadamente un 9% de los registros alcanzados; falta de
cumplimiento de los circuitos operativos establecidos informalmente (Muy baja
registracion de las estrategias integrales en el SICVG (2%) y supervisién de su
ejecucion).

Conclusion

Sobre la base de la tarea realizada detallada en el punto IV, con el alcance
descripto en el punto Il y con los comentarios enunciados en el apartado de
aclaraciones previas del Informe Analitico, se concluye que las gestiones

3
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MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO

“Ano de la Defensa de la Vida, la Libertad y la Propiedad”

vinculadas a la ejecucién del Programa Acercar Derechos resultan razonables.
Sin  embargo, las acciones asociadas al proceso de reestructuracion
organizacional en curso han afectado considerablemente su funcionamiento,
impactando negativamente en el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos establecidos para el mismo.

En este sentido, la subsanacion de las situaciones detectadas mediante la
implementacién de acciones que apunten a fortalecer las condiciones
estructurales y operativas que soportan el funcionamiento del Programa
permitira no solo restablecer su capacidad de gestidén preexistente, sino
también avanzar en la observancia de todas sus metas y objetivos
programaticos.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 03 de junio de 2024.

4
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MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO

“Ano de la Defensa de la Vida, la Libertad y la Propiedad”

Informe de Auditoria N°3/UAI#MMGYD/2024

INFORME ANALITICO

l. OBJETO

Relevar y evaluar la gestion vinculada a la ejecucion del Programa Acercar Derechos para
personas en situacion de violencia por motivos de género, referido al fortalecimiento en el
acceso a derechos y al sistema de justicia a mujeres y LGBTI+.

Il. ALCANCE

La tarea fue realizada de acuerdo con las normas de auditoria interna gubernamental y
mediante la aplicacion de procedimientos particulares de auditoria en el marco de lo
dispuesto por la Resolucién N°©152/2002 SGN.

Para el cumplimiento de la tarea, esta Unidad de Auditoria Interna ha analizado la gestién de
los casos (altas y seguimientos) registrados en el Mddulo Federal del Sistema Integrado de
Casos de Violencias por motivos de Género, durante el periodo de julio de 2023 a febrero de
2024.

Teniendo en cuenta la reciente modificacién del circuito de registracién de informacion del
Programa, cuya implementacion alcanza el periodo auditado, se excluye del presente el
analisis de los registros auxiliares de intervencion vinculados (Memos), elaborados por los
equipos interdisciplinarios en el marco de las asistencias ejecutadas, toda vez que se ha
discontinuado su utilizacion.

En este sentido, se ha considerado la informacién y documentacién comunicada por la
Direcciéon Nacional de Proteccion de Victimas de Violencia por Razones de Género, como asi
también la informacién que surge de la consulta de casos registrados en el Sistema Integrado
de Casos de Violencias por motivos de Género vy los principales reportes que surgen de los
Tableros de Control comunicados a esta Unidad de Auditoria Interna.

Las tareas de campo fueron realizadas entre el 6 de marzo y el 21 de mayo de 2024.

Se incluye en el alcance del presente informe el andlisis de los procesos de admisién de
solicitudes, abordaje y ejecucion de asistencias, seguimiento de acciones y supervision de
gestion (local y general), incluyendo sus registros de informacion.

5
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MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO

“Ano de la Defensa de la Vida, la Libertad y la Propiedad”

Por ultimo, se senala que el presente informe se refiere al estado de situacion existente al
momento de la realizacidn de la auditoria y no contempla la eventual ocurrencia de hechos
posteriores que puedan modificar su contenido.

1.  Aclaraciones previas:

Teniendo en cuenta que a través del Decreto N°8/2023 se suprimid la estructura organizativa
del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, en virtud de la creacién del Ministerio de
Capital Humano, cabe aclarar que el presente informe se elabord en el marco de vigencia del
articulo 6 del Decreto 87/2023, el cual establecié que ‘hasta tanto se concluya con la
reestructuracion de las areas afectadas por la presente medida, se mantendran vigentes /as
aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria, las gue transitoriamente
mantendran las acciones, dotaciones vigentes, cargos y personal con sus respectivos niveles,
situacion de revista y suplementos vigentes a la fecha’.

El drea responsable de la ejecucién del Programa Acercar Derechos es la Direccion Nacional
de Fortalecimiento de Acceso a la Justicia en Casos de Violencias por Razones de Género, la
cual a la fecha no cuenta con responsable designada. En este sentido, las respuestas recibidas
en el marco de este proyecto fueron emitidas por Direccién Nacional de Proteccion de
Victimas de Violencia por Razones de Género con cardcter de colaboracidn, toda vez que no
se han formalizado delegaciones (transitorias o permanentes) de competencias vy
responsabilidades a otras areas.

Asimismo, mediante los decretos N°450 y 451 del 24 de mayo de 2024 se transfirid la
Subsecretaria de Proteccion Contra la Violencia de Género del Ministerio de Capital Humano
(Unica estructura continuadora del Ex MMGYD aprobada a la fecha) al dmbito de la Secretaria
de Justicia del Ministerio de Justicia.

Al respecto, esta Unidad de Auditoria Interna no fue incluida entre las unidades organizativas
transferidas a la nueva jurisdiccién, razén por la cual, el presente informe se emite al solo
efecto de poner en conocimiento de las autoridades los resultados alcanzados, y las
observaciones detectadas se expresan con cardcter de comentario.

Sobre el Programa

El Programa Acercar Derechos para personas en situacion de violencia por motivos de género
fue creado formalmente mediante la Resolucion N°55/2022 MMGYD del 18 de febrero de
2022, en el ambito de la Direccion Nacional de Fortalecimiento del Acceso a la Justicia en Casos
de Violencia por Razones de Género, perteneciente a la Subsecretaria de Abordaje Integral

de las Violencias por Razones de Género del Ex Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo N°1 de la mencionada resolucién, el objetivo de
este Programa es “brindar una respuesta integral a las necesidades de las mujeres y LGBTI+
que se encuentran en contextos de violencias por motivos de género. Se trata de una politica
de cercania que aborda simultaneamente los distintos derechos vuilnerados de las personas
en situacion de violencias, desde una perspectiva interseccional e intercultural”

Asimismo, los Lineamientos Generales (IF-2022-16103545-APN-MMGYD) aprobados
mediante el articulo N°2 de la referida establecen los objetivos generales y especificos del
Programa, a saber:

= Objetivo General:

Facilitar el acceso a los derechos de las mujeres y LGBTI+ en situacion de violencia por
motivos de género, a través del acompanamiento integral e intercultural por parte de equipos
interdisciplinarios especializados y reducir la revictimizacién de quienes transitan un proceso
judicial.

£ Objetivos Especificos:

» Brindar acompanamiento psicosocial a mujeres y LGBTI+ que se encuentren en
situacion de violencia por motivos de género.

» (Contribuir a la superacion o mitigacion del impacto social y emocional de las
violencias.

» Facilitar el acceso a distintos programas y politicas del Estado Nacional o los
Estados Provinciales.

» Acompanar a las personas en la realizacion de tramites y gestiones claves para
acceder al ejercicio de sus derechos.

» Brindar asesoramiento legal y acompanamiento juridico.

» Facilitar la comprensiéon del trdmite de los procesos judiciales, las instancias,
actores del sistema de justicia y el lenguaje judicial.

» Realizar presentaciones judiciales en procesos en tramite cuando se verifiquen
obstaculos para el acceso a la justicia de mujeres y LGBTI+.

Independientemente de su fecha de creacién, su implementacién se inicié el 3 de junio de
2021, en el marco de las acciones acordadas con el Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica (BCIE) y el plan de trabajo de asistencia técnica convenido con la Organizacién de
Estados Iberoamericanos (OEl).

Con fecha 27 de mayo de 2021 el BCIE notificé que mediante la Resolucién N°DI-77/2021 de
fecha 25 de mayo, se autorizd el Préstamo N°2280 para la ejecucién del “Programa de
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Fortalecimiento de las acciones de proteccion contra las violencias por motivos de
género”.

El objetivo general de este Programa es “Fortalecer las acciones de prevencidn, asistencia
integral, proteccién y acceso a la justicia de las personas en situacién de violencias por
motivos de género” y entre sus especificos se incluye “Facilitar el acceso a derechos para
personas en situacién de violencia por motivos de género”.

El Ex Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad resultd el organismo ejecutor del
Programa, a través de la entonces Secretaria de Politicas Contra la Violencia por Razones de
Género.

Asimismo, 11 de noviembre de 2021 se firmd el Acta Complementaria N°4 al Convenio Marco
de Cooperacion entre el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad y la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (en adelante OEl), cuyo
objeto consiste en la prestacion de apoyo administrativo por parte de la OEl al Ministerio para
mejorar la ejecucion del “ Programa de Fortalecimiento de las acciones de proteccion contra
las violencias por motivos de género’ financiado en un 90% por el Banco Centroamericano
de Integracién Econdmica (BCIE) y el 10% restante con fondos del Tesoro Nacional.

Es asi como dentro del componente N°1.1 del Plan de Trabajo del Acta N°4 OEl se incluye:

“Asistir a las personas que soliciten ayuda, brindar asesoramiento personalizado,
realizar una evaluacién de riesgo y facilitar el abordaje integral ajustado a cada caso
identificando los tipos de violencia que sufren.”

- “Articular entre agencias para dar respuestas a las necesidades y caracteristicas de
cada caso, canalizando la implementacion de diversos programas que tengan como
poblacidn destinataria a las personas en situacién de violencias.”

- “Realizar actividades de sensibilizacién y capacitacidon para fortalecer los equipos
interdisciplinarios y la Red de Promotoras y Promotores Territoriales en Género y
Diversidad.”

- “Realizar el seguimiento y monitoreo constante de los casos de violencia de género
ya identificados, considerando un abordaje integral y federal.”

Para llevar a cabo estas actividades, con recursos del BCIE, se previd la adquisicién de
equipamiento técnico para los equipos de trabajo interdisciplinarios; la contratacién de
equipo técnico que apoye el seguimiento de la implementacion y la contratacién de
consultorias individuales con perfiles de trabajadoras sociales, psicélogas y asesoras legales.
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La responsabilidad de supervisidn de la correcta gestién de este componente fue asignada a
la entonces Secretaria de Politicas Contra la Violencia por Razones de Género y la Direccién
Nacional de Proteccién de Victimas de Violencia por Razones de Género. Cabe aclarar que, si
bien esta ultima drea forma parte de la misma Subsecretaria de pertenencia que la Direccién
Nacional de Fortalecimiento de Acceso a la Justicia en Casos de Violencias por Razones de
Género, no se le han atribuido en la Resolucién N°55/2022 MMGYD responsabilidades de
ejecucion o supervision.

A la fecha no se han conformado adendas que actualicen y distribuyan estas
responsabilidades en la estructura del Ministerio de Capital Humano.

En este sentido, el drea de la Direccion Nacional de Fortalecimiento de Acceso a la Justicia en
Casos de Violencias por Razones de Género se encuentra vacante (sin responsable
designado).

De cumplirse las clausulas convenidas y asegurarse la disponibilidad de fondos, la vigencia y
duracidn del acta se extiende hasta el 31 de diciembre de 2026.

De todas formas, cabe aclarar que en los términos de referencia que integran los nuevos
contratos de locacién de servicios (firmados durante el 2024) de las trabajadoras de los
equipos interdisciplinarios se ha identificado a la Subsecretaria de Proteccién contra la
Violencia de Género del Ministerio de Capital Humano como responsable de la
supervision de las consultorias.

Independientemente de lo expuesto, se ha tomado conocimiento de la gestién de
contrataciones vinculadas al Programa en el marco de otras Actas Complementarias (OEl), a
saber:

- Enla Adenda 2 del Acta Complementaria N°5 (conformada por el Ex MMGYD) del 11
de abril de 2023 se incluyd entre los nuevos objetivos especificos el fortalecimiento
de las gestiones administrativas del “Programa de Fortalecimiento de las acciones de
proteccidn contra las violencias por motivos de género”.

- Enel Acta Complementaria N°1al Convenio Marco de Cooperacién entre el Ministerio
de Capital Humano y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (en adelante OEI) del 28 de diciembre de 2023, se incluyd entre
los nuevos objetivos especificos el incrementar la capacidad institucional del
Ministerio. Si bien no se menciona directamente al Programa, se han destinado
recursos para su funcionamiento bajo su alcance.
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£ Composicion

De acuerdo con lo informado por la Direccion Nacional de Proteccidn de Victimas de Violencia
por Razones de Género, de la Subsecretaria de Proteccién Contra la Violencia de Género,
mediante |IF-2024-27204222-APN-DNPVVRG#MMGYD del 14 de marzo de 2024, el
Programa estad integrado por 59 equipos interdisciplinarios, distribuidos en todo el pais.

Asimismo, agrega: “E/ PAD se cred el 7 de junio de 20217 mediante Resolucion 5521 y conto
originalmente con 26 equipos interdisciplinarios. En dos anos y medio de funcionamiento
multiplicé progresivamente el nimero de equipos en todo el territorio llegando a fin de ano
del 2021 a 42, en 2022 el numero ascendio a 50 y para diciembre de 2023 ya contaba con 59
equipos especializados en todo el territorio nacional. Desde la implementacion del PAD se
intentd sostener la necesaria composicion interdisciplinaria incluyendo al menos un perfil de
cada una de las profesiones, siendo la primera conformacion de 177 profesionales distribuidos
en todo el pals. Entre octubre, noviembre y diciembre y hasta la fecha se han registrado bajas
de personal entre renuncias y no renovaciones que afectaron las composiciones originales
quedando 164 profesionales en atencion de casos. Asimismo, se registraron bajas de personal
administrativo, de coordinaciones provinciales y de trabajadores de la (ex) DNFA).

En la actualidad se encuentran en funcionamiento 59 equipos especializados, con un total de
164 profesionales (54 Abogadas, 58 Psicologas y 52 Trabajadoras Sociales), 16 coordinadoras
provinciales y 16 apoyos administrativos distribuidos en todo el territorio. Asimismo, el PAD
cuenta con un equipo técnico espedializado compuesto por 10 profesionales. (...)

Es relevante aclarar que de los 59 equipos territoriales en funcionamiento hay 18 que se
encuentran realizando trabajo remoto por no contar con sedes fisicas para desarrollar sus
tareas cotidianas. Los 41 equipos restantes cumplen funciones en oficinas dependientes de
organismos publicos de los tres niveles del estado, debiendo ajustar sus horarios a los
dispuestos portales entidades. En la mayoria de los casos, esto implica que deban realizar su
trabajo en modalidad mixta (algunas horas presenciales y otras horas desde sus domicilios
particulares).”

Al respecto, y al efecto de establecer un punto de referencia inicial para el andlisis de las
gestiones alcanzadas en el presente informe, este equipo de auditoria ha verificado las
cantidades de agentes expuestas por el area sustantiva, cruzando los totales comunicados
en el Informe y en los registros consolidados de agentes pertenecientes al PAD.

Como resultado se observan diferencias no significativas en los subtotales agrupados, las
cuales podrian surgir de la aplicacion diferencial de criterios de parametrizacién. A saber:
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Rol / Cantidad de agentes *  Registro Area Sustantiva Informe Area Sustantiva ** Diferencia
Subtotal Equipos PAD 194 196 2
-- 1 1
Asistente administrativa 16 16 0
Coordinacién 17 16 1
Subtotal Profesionales 160 164 -4
Profesional en Abogacia 55 54 1
Profesional en Psicologia 56 58 -2
Profesional en Trabajo

Social 49 52 -3

Central PAD - MMGYD 1 10 1
Totales 205 206 -1

* Activos hasta el 31 de marzo de 2024.

** |F-2024-27204222-APN-DNPVVRG#MMGYD.

Teniendo en cuenta los resultados expuestos, el universo de agentes PAD seleccionado para
el desarrollo de las tareas de analisis es el denominado “Registro Area Sustantiva”,
consolidado de los registros primarios y auxiliares de agentes comunicados a esta UAI.

Tal como se puede observar, al menos el 98% de las/los profesionales que integran los
equipos interdisciplinarios, en actividad al 31 de marzo de 2024, fueron contratadas/os a
través de contratos de locacion de servicios, del cual aproximadamente el 81% se gestiond
en el marco del “Programa de Fortalecimiento de las acciones de proteccion contra las
violencias por motivos de género’ (BCIE-OEI).

Sobre estos ultimos contratos, son aspectos basicos generales:

El objeto es la prestacidn de servicios técnicos con cargo de asesoras.
- Sin relaciones de dependencia con OEl o el Ministerio.

- Enlos términos de referencia del contrato se establecen tareas especificas de acuerdo
con los perfiles profesionales, en el marco de los objetivos especificos establecidos en
cada acta complementaria mediante la que se gestionen.

- Laresponsabilidad de supervisidn de las funciones establecidas a cada profesional es
de la Subsecretaria de Proteccion contra la Violencia de Género.

- En las tareas especificas descriptas se identifica a la Direccién Nacional de
Fortalecimiento de Acceso a la Justicia en Casos de Violencias por Razones de Género
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(actualmente vacante) como responsable de la emisidn de lineamientos vinculados al
funcionamiento del PAD, coordinacion y capacitacion de las profesionales.

Por ultimo, cabe acarar que la creacién del Programa Acercar Derechos (mediante la
Resolucion N°55/2022 MMGYD) no incluyd ninguna modificacién sobre la estructura
organizativa del Ex Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad aprobada por la Decision
Administrativa N°279/2020 y sus funciones establecidas.

Registro de Usuarias/os vinculados al PAD en el Sistema Integrado de Casos de
Violencias por motivos de Género (SICVG)

Del cruce de los registros de usuarias/os vinculados al Programa Acercar Derechos
exportados del Sistema Integrado de Casos de Violencias por motivos de Género (SICVG) y la
tabla de registros consolidados de agentes informados por el drea sustantiva, surgen los
siguientes totales a tomar en consideracion:

- Se identificaron 218 usuarias/os de registro de casos y acciones activas en el SICVG,
de las cuales:

o 187 (86%) fueron identificadas asimismo en el registro del drea sustantiva
como activas. Cabe aclarar que 17 (9%) de los mismos no fueron identificados
en las tablas de Altas de casos y Seguimientos incluidos en el universo
alcanzado.

o 26 (12%) fueronidentificadas en el registro del drea sustantiva como inactivas.
Cabria revisar y ajustar los privilegios de acceso de estas usuarias en el
sistema.

o 5(2%) no fueron identificadas en el registro del drea sustantiva. Se observa
que los mismos corresponden a perfiles de supervision y no deben ser
considerados en los equipos del programa.

Distribucion y presencia territorial de los equipos interdisciplinarios

De acuerdo con lo informado por la Direccion Nacional de Proteccidn de Victimas de Violencia
por Razones de Género (IF-2024-27204222-APN-DNPVVRG#MMGYD), el Programa esta
integrado por 59 equipos interdisciplinarios, distribuidos en 23 provincias y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Tabla 1 - Distribucion de agentes del programa por provincia y agrupacién de la ubicacion
(Con o sin sede territorial informada al 31 de marzo de 2024), a saber:

12

|F-2024-57998043-APN-UAI#MMGY D

Pégina 13 de 36



MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO

“Ano de la Defensa de la Vida, la Libertad y la Propiedad”

Provincia / Agrupacion Ubicacion Con sede Sin sede Total general
Equipo interdisciplinario 130 64 194
Buenos Aires 27 3 30
Santiago del Estero 12 12
Mendoza 12 12
Jujuy 8 3 il
Chubut 4 6 10
Tucuman 3 7 10
Cdrdoba 10 10
CABA. 10 10
Corrientes 7 7
Catamarca 7 7
SanJuan 7 7
Entre Rios 7
Neuquén 4 3 7
Santa Cruz 6 6
Salta 4 2 6
Misiones 6 6
La Pampa 5 5
Santa Fe 3 2 5
La Rioja 5 5
Chaco 5
San Luis 4 4
Formosa 4 4
Tierra del Fuego 3
Rio Negro 3 3
MMGYD 2 2

Al respecto, la Direccién Nacional de Proteccion de Victimas de Violencia por Razones de
Género ha informado gue de los 59 equipos territoriales en funcionamiento hay 18 que se
encuentran realizando trabajo remoto por no contar con sedes fisicas para desarrollar sus
tareas cotidianas. Los 41 equipos restantes cumplen funciones en oficinas dependientes de
organismos publicos de los tres niveles del estado, debiendo ajustar sus horarios a los
dispuestos portales entidades. En la mayoria de los casos, esto implica gue deban realizar su
trabajo en modalidad mixta (algunas horas presenciales y otras horas desde sus domicilios
particulares).
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Los profesionales del PAD cuentan con 97 lineas telefonicas activas y 37 notebooks para
posibilitar la atencion. Considerando el caudal de casos abordados y las particularidades de
las sedes fisicas detalladas en el pdrrafo anterior, es indispensable que los equipos tengan
estas herramientas tecnoldogicas para realizar los seguimientos, establecer primeros
contactos y responder consultas. Las lineas telefonicas y otros medios virtuales funcionan
como unico enlace permanente entre las personas en situacion de violencia por motivos de
género y los equipos interdisciplinarios.

£ Registros de informacién

Durante los ejercicios 2022 y 2023 se utilizaron dos plataformas de registro operativamente
complementarias, el Sistema Integrado de Casos de Violencias por motivos de Género
(SICVQ), a través del Mddulo Federal, y los informes de casos “memo” elaborados vy
archivados en los repositorios digitales habilitados para cada equipo, documentos abiertos
que constituyen registros auxiliares de intervencion.

Segun lo informado, los equipos interdisciplinarios del Programa comenzaron a registrar la
carga de casos y acciones en el SICVG a partir del 1° de abril de 2022. A partir de esa fecha se
establecid en el circuito operativo del Programa una nueva distribucion de informacién y
registros, a saber:

- Enel SICVG se debe registrar toda informacion vinculada a los datos de las personas
en situacion de violencias, del agresor/es, de las situaciones de violencia y todas las
acciones ejecutadas por las profesionales del PAD para implementar las estrategias
integrales disenadas para cada persona y situacion particular.

- Enellnforme del caso “Memo” se debe registrar en extension la descripcion del relato
de la situacién de violencia y la estrategia integral disenada por el equipo
interdisciplinario del PAD.

Tal como se puede observar, para la ejecucién de los seguimientos de los casos y la correcta
evaluacion del cumplimiento de las estrategias en este circuito, se debe asegurar
necesariamente la disponibilidad de ambos registros y su referenciacidn cruzada.

Actualmente, segun lo informado por la Direccién Nacional de Proteccién de Victimas de
Violencia por Razones de Género en el IF-2024-27204222-APN-DNPVVRG#MMGYD, este
circuito se ha modificado, estableciendo al SICVG cdmo registro primario exclusivo para el
respaldo de las correspondientes evaluaciones de admisibilidad, descripcién de las
caracteristicas de las situaciones de violencia ingresadas al PAD, las evaluaciones de riesgo,
estrategias integrales y acciones realizadas en cada caso. El registro de los memos continda
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siendo utilizado como un documento informal que los equipos confeccionan, a los fines del
posterior registro en el SICVG.

En este sentido, en la entrevista de auditoria realizada en el marco de las tareas de campo
(IF-2024-57389535-APN-UAI#MMGYD), se agregd asimismo que toda la informaciéon que
anteriormente se incluia en el Informe “Memo”, actualmente se incorpora en el campo abierto
de la solapa “Notas” de los casos registrados en el Sistema Integrado de Casos de Violencias
por motivos de Género (SICVG). Es decir, se describe en un mismo registro tanto la estrategia
integral como las acciones de seguimiento que respaldan su ejecucion.

Del andlisis del campo de texto de la solapa “notas” realizado sobre los registros alcanzados
en el universo de trabajo por este equipo de trabajo, surge que solo en 165 (menos del 2%
del total) se menciona la palabra “estrategia”.

Por otra parte, se aclara que estos Ultimos cambios establecidos en el circuito
(implementados durante el segundo semestre del ejercicio 2023) no fueron reflejados en el
reglamento operativo del programa o circularizados en un nuevo instructivo de
implementacion y uso del sistema de gestion.

Respecto a las tareas de ejecucion de sequimiento de casos (acciones y asistencias) y
supervision del trabajo de los equipos interdisciplinarios, se reitera la distribucion de
responsabilidad previamente establecida, a saber:

- Las acciones de seguimiento establecidas en las estrategias integrales son ejecutadas
por las profesionales de los equipos interdisciplinarios (incluyendo la apertura y cierre
de las mismas);

- Las tareas de supervision del trabajo de los equipos interdisciplinarios, incluyendo el
seguimiento de sus procesos de trabajo, son realizadas por las responsables
provinciales o coordinadoras.

Las coordinadoras provinciales cumplen en este circuito un rol fundamental para la
articulacion funcional entre los equipos interdisciplinarios y la Direccién Nacional de
Fortalecimiento de Acceso a la Justicia en Casos de Violencias por Razones de Género vy la
Subsecretaria de Proteccidn contra la Violencia de Género del Ministerio de Capital Humano,
responsables estas Ultimas de la ejecucién y conduccion del Programa.

En los términos de referencia de los contratos de locacién de servicios de todas las
integrantes de los equipos interdisciplinarios solo se establecen tareas vinculadas a la
atencidn, asistencia y acompanamiento a personas en situacién de violencia por motivos de
género (incluyendo el diseno de las estrategias de atencién), de acuerdo con sus perfiles
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especificos y los objetivos del programa, como asi también de registro de informacién y
respaldo de acciones.

Es decir, todas las tareas de supervision, evaluacién de cumplimiento, ordenamiento
operativo, articulacién institucional (incluyendo la revisidn y presentacion de escritos a otras
instituciones en representacion del programa y el Ministerio en el marco del seguimiento de
casos), identificacion de prioridades, distribucién de tareas y conduccién en general, se
reparten entre las coordinadoras provinciales y la Direccién Nacional de Fortalecimiento de
Acceso a la Justicia en Casos de Violencias por Razones de Género.

Por ultimo, se aclard en la entrevista del 21 de mayo de 2024 que actualmente solo once
provincias cuentan con una coordinadora en funciones.

Universo de analisis

A efectos de establecer con mayor claridad el universo de referencia analizado, se describe a
continuacion los totales de casos registrados en el Sistema Integrado de Casos de Violencias
por motivos de Género (SICVG) en los cuales los equipos interdisciplinarios que integran el
Programa Acercar Derechos han intervenido (por carga directa del caso o seguimiento de
acciones) durante el periodo de alcance establecido, de acuerdo con el tipo de ingreso
senalado y presencia de acciones registradas, a saber:

Tabla 2 - Total de casos registrados por usuarias/os del PAD entre julio de 2023 a febrero de
2024, segun tipo de registro y agrupacidn de ingreso (primera alta de caso o intervencion en
seguimientos).

Tipo de registro de ingreso Alta de casos Casos Seguimiento Total
(Casos SICVG) Cantidad % | Cantidad % Cantidad %

Consulta VG 2,099 18.00% 1455 12.47% 3,554  30.47%
Denuncia 10 0.09% 16  0.14% 26 0.22%
Emergencia VG 17 0.01% 4 0.03% 5 0.04%
Ingreso a Dispositivo Territorial
de Proteccion 11 0.09% 3 0.03% 14 012%
Oficio Judicial 10  0.09% 15 0.13% 25 0.21%
Solicitud de ingreso a programa 4157 35.64% 3,883 33.29% 8,040 68.93%
Total general 6,288 53.91% 5,376 46.09% 1,664 100.00%

Fuente de informacion: SICVG - Reporte consolidado por la UAl de casos y acciones
registradas a partir de las tablas remitidas por el equipo de trabajo de la Ex Direccion Técnica
de Registros y Bases de Datos.
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Al respecto, cabe aclarar que el universo de casos expuestos resulta de la consolidacion
realizada por este equipo de auditoria de la informacién incluida en las tablas de casos
cargados por usuarias/os pertenecientes al Programa Acercar Derechos (PAD) y casos que
cuentan con acciones registradas por usuarias del PAD, considerando de esta forma tanto las
intervenciones del Programa en la carga original, como en la ejecucion de acciones sobre
casos preexistentes.

Los tipos de registro de ingreso (Casos SICVG) descriptos en el cuadro anterior surgen de la
clasificacion establecida en el campo “Tipo de comunicacién” por las/los usuarias/os que
cargaron originalmente los casos en el SICVG.

En este sentido, cabe aclarar que, de acuerdo con el instructivo de implementacion y uso del
SICVG por el Programa Acercar Derechos elaborado por la Direccién Nacional de
Fortalecimiento del Acceso a la Justicia, el tipo establecido para que el caso sea contabilizado
dentro del Programa, es el denominado “Consulta VG".

Como se puede observar en el cuadro, del total de casos cargados o intervenidos por usuarias
integrantes a los equipos interdisciplinarios del PAD, solo aproximadamente el 30% del total
se contabiliza como propio en origen, es decir, ingresado de Modulo Federal.

La mayoria de los casos se agrupan en el tipo denominado “Solicitud de ingreso a programa”,
aproximadamente el 69%, indicando que fueron exportados del Mddulo de ingreso del
Programa Acompanar y retomados luego en el Médulo Federal utilizado por el PAD, evitando
de esta forma la carga operativa de ejecutar un doble registro.

Esta situacidén no solo evidencia la creciente interaccion funcional entre los distintos mddulos
del SICVG, vy las ventajas asociadas en términos de eficiencia y economia, sino también la
significativa incidencia del Programa Acompanar en la elaboracién de estrategias de abordaje
de los equipos interdisciplinarios y las demandas comunicadas por las personas en situacion
de violencia, consideradas para su diseno.

Tabla 3 - Distribucién de altas y seguimientos en cantidades acumuladas (Tabla 1) segin mes
de registro y tabla de origen:

Mes / Tabla Altas  Asistencias  Acciones  Total general

7-2023 1136 1,233 337 5,740
8-2023 1,212 1,340 3183 5735
9-2023 1,037 1,473 3,395 5,905
10-2023 1,044 1,860 4,386 7,290
1-2023 956 4,943 12,000 17,899
12-2023 479 1,688 4,719 6,886
1-2024 245 974 3,704 4,923
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2-2024 179 1,131 3,344 4,654
Total general 6,288 14,642 38,102 59,032

Fuente de informacion: SICVG - Reporte consolidado por la UAl de casos y acciones
registradas a partir de las tablas remitidas por el equipo de trabajo de la Ex Direccion Técnica
de Registros y Bases de Datos.

Al respecto, cabe realizar dos aclaraciones de relevancia:

> Se observa una significativa caida de las altas mensuales registradas a partir del
cambio de gestién ocurrido en diciembre de 2023, un 83% negativo al mes de
febrero respecto al promedio del 2023 (julio-noviembre) alcanzado.

Teniendo en cuenta los “Tipos de comunicacién” de ingreso registrados para las altas
referidas, la mayor caida se agrupa en la solicitud de ingreso al Programa
Acompaiiar, un 91% negativo al mes de febrero respecto al promedio del 2023
(julio-noviembre) alcanzado.

» Se observa un significativo aumento de registros de seguimientos en el mes de
noviembre de 2023, con relacion a ello la Direccidon Nacional de Proteccion de Victimas
de Violencia por Razones de Género (IF-2024-27204222-APN-DNPVVRG#MMGYD)
aclaré que: “En noviembre de 2023 con el objetivo de dar cierre a las estadisticas para
la realizacion de los informes finales de gestion se hizo especial hincapié con las
profesionales del PAD en la actualizacion de los datos en el SICVG dado que en
ocasiones por la sobrecarga de tareas se postergaba el registro de las mismas.”

£ Distribucion de casos, asistencias y acciones

Partiendo del total de casos del universo de andlisis, y con el objeto de establecer con mayor
claridad el estado de situacion general de las gestiones alcanzadas, se describe a continuacion
los totales de casos, asistencias y acciones registrados segun las variables agrupadas
descriptas en las siguientes tablas.

Tabla 4 - Distribucion de casos y acciones (Tabla 1) seguin provincia de origen de los equipos
interdisciplinarios PAD:

Provincias / Cantidad  Cantidad de % % Cantidad de % %
Registros de Casos Asistencias Activas Cerradas  Acciones Activas Cerradas
Santiago del Estero 1,954 1,688 39% 61% 5533 50% 50%
Buenos Aires 1,31 617 26% 74% 4302 30% 70%
Tucuman 719 943 9% 9% 1240  13% 88%
CABA. 75 751 40% 60% 2104 52% 48%
Mendoza 701 1749 22% 78% 2,832 2% 79%
18
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Cérdoba 647 542 35% 65% 3133 29% 71%
Santa Fe 634 642 78% 22% 935 88% 12%
San Juan 579 551 38% 62% 1219  46% 54%
Chaco 568 478  47% 53% 2,455  25% 75%
Entre Rios 521 756 13% 87% 793 13% 87%
Jujuy 504 497  74% 26% 2175 7% 29%
Neuquén 458 310 58% 42% 2246 61% 39%
Corrientes 419 656  24% 76% 2173 44% 56%
San Luis 307 3100 0% 100% 3215 0% 100%
Salta 271 244 93% 7% 1,045  98% 2%
Misiones 226 46  26% 74% 77 N% 89%
Chubut 196 155 72% 28% 847  91% 9%
Santa Cruz 190 126 1% 89% 194 16% 84%
Rio Negro 187 414 35% 65% 386 39% 61%
La Rioja 170 158  20% 80% 417 40% 60%
La Pampa 139 84 83% 17% 71 84% 16%
Catamarca 139 81 75% 25% 394 86% 14%
Tierra del Fuego 47 12 42% 58% 13 54% 46%
Formosa 37 13  85% 15% 16 81% 19%
MMGYD 25 29  45% 55% 87 49% 51%
Total general 11,664 14,642 29% 7% 38,102 41% 59%
Tabla 5 - Evolucién mensual de Altas (Tabla 1) seguin agrupacion de sede al 31 de marzo de
2024 provincia:
Tabla / Agrupacion Sede / Total
Provincia / Mes 7-2023 8-2023 9-2023 10-2023 11-2023 12-2023 1-2024 2-2024 general
Altas 1,136 1,212 1,037 1,044 956 479 245 179 6,288
Registra personal con sede 799 790 726 759 691 368 201 144 4,478
Santiago del Estero 143 144 176 147 19 136 54 36 955
Buenos Aires 154 163 144 133 94 40 23 20 7
CABA. 60 57 72 68 88 55 14 14 428
Cérdoba 61 39 26 54 10 26 36 15 367
Mendoza 55 93 53 37 48 16 10 n 323
Entre Rios 50 53 49 73 56 3 5 8 297
Chaco 61 20 17 30 18 38 2 186
San Luis 12 38 33 51 30 4 7 5 180
Santa Fe 48 34 17 31 31 8 4 176
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Tucumdn 23 26 35 29 12 3 1 7 146
Jujuy 20 2 13 2 10 1 13 6 15
Salta 28 23 17 12 13 13 3 2 m
Neuquén 20 17 19 21 17 5 6 1 106
La Pampa 8 14 14 9 18 6 8 4 81
Rio Negro 14 9 10 21 14 3 2 6 79
Chubut 18 17 12 14 1 3 2 73
Catamarca 15 8 10 6 6 45
Tierra del Fuego 9 14 9 2 1 3 1 39
Registra personal sin sede 337 422 31 285 265 m 44 35 1,810
San Juan 2 142 84 69 78 1 6 502
Misiones 36 57 37 32 47 3 2 24
Tucumdn 22 47 32 46 8 12 13 8 188
Santa Fe 36 47 49 35 18 1 186
Jujuy 25 18 9 8 30 32 10 12 144
La Rioja 17 29 27 38 15 3 129
Corrientes 30 2 19 15 il 16 8 7 127
Salta 12 20 12 17 5 7 78
Santa Cruz 18 20 14 14 8 74
Chaco 25 14 9 4 4 12 68
Neuquén 5 7 2 10 7 1 1 33
Formosa 9 7 7 3 4 1 31
Buenos Aires 6 1 3 4 1 2 22
Chubut 1 4 5 3 1 14

Fuente de informacion: SICVG - Reporte consolidado por la UAIl de casos y acciones
registradas a partir de las tablas remitidas por el equipo de trabajo de la Ex Direccion Técnica
de Registros y Bases de Datos.

Cabe aclarar asimismo que la agrupacién “Registra personal sin sede” surge del estado de
situacién comunicado al mes de marzo de 2024, pudiendo variar en el periodo alcanzado.

Tabla 6 - Distribucidon de casos y acciones (Tabla 1) segin nivel de riesgo registrado,
agrupacion de seguimiento:

Nivel de Riesgo / Agrupacion No registra Registra

| seguimiento Seguimiento Seguimiento Total general %
Altisimo m 3M 3,882 33%
Alto 1,028 4,384 5,412 46%
Medio 230 1,366 1,596 14%
Bajo 163 6™ 774 7%
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Total general 2,192 9,472 11,664 100%
Porcentaje 19% 81%

Nivel de Riesgo / Estado Acciones  Abiertas Cerradas Total general %
Altisimo 5,81 8,086 13,897 36%
Alto 7,170 10,112 17,282 45%
Medio 1,793 3152 4,945 13%
Bajo 674 1,304 1,978 5%
Total general 15,448 22,654 38,102 100%
Porcentaje 41% 59%

Fuente de informacion: SICVG - Reporte consolidado por la UAIl de casos y acciones
registradas a partir de las tablas remitidas por el equipo de trabajo de la Ex Direccion Técnica
de Registros y Bases de Datos.

A mayor entendimiento de los totales expuestos, cabe realizar las siguientes aclaraciones
complementarias:

> El criterio adoptado para identificar el cierre de las acciones registradas es el
establecido por la Direccidn Técnica de Registros y Bases de Datos. En este sentido,
independientemente de las condiciones establecidas en el instructivo de
implementacion y uso del SICVG del Programa Acercar Derechos, es decir, completar
el campo “respuesta” de la accidn, se han totalizado los estados informados en las
tablas por la mencionada direccién.

Asimismo, cabe aclarar que no se evalla en estos cuadros generales la suficiencia de
dichas descripciones.

» Respecto a la relacidn de asistencias y acciones, y las variaciones observadas entre
los porcentajes que senalan el cierre o conclusidn de las gestiones registradas, cabe
aclarar dos aspectos importantes.

- Las asistencias reflejan y clasifican el inicio de los abordajes registrados, las
cuales pueden contener y agrupar una cantidad variable de acciones en su
interior.

- Sibien el tipo de asistencia establecida en el instructivo de implementacién y
uso del SICVG del Programa Acercar Derechos es el denominado
“Intervencion”, se observan otros tipos registrados. De todos ellos, el
denominado “Asesoramiento” se activa y se cierra automdticamente por el
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sistema de gestion al momento de registrarse, sin depender de ningun criterio
o funcién posterior de cierre.

Teniendo en cuenta esto Ultimo, se describe a continuacion la distribucion de asistencias
segun tipo registrado:

Tabla 7 - Distribucidn de asistencias registradas en los casos alcanzados dentro del universo
de andlisis (Tabla 1)

Tipo [/ Estado /[ Mes 7-2023 8-2023 9-2023 10-2023 11-2023 12-2023 1-2024 2-2024 Total %
Articulacion 3 7 5 10 7 12 15 6 65| 0.4%
Abierta 3 3 1 10 1 5 15 6 44
Cerrada 4 4 6 7 21
Asesoramiento 489 47 794 739 1,812 444 322 530 5,601 | 38.3%
Cerrada 489 47 794 739 1,812 444 322 530 5,601
Derivacion 7 4 10 16 53 4 13 9 16| 0.8%
Abierta 2 4 7 4 1 6 24
Cerrada 5 4 6 9 49 3 7 9 92
Intervencion 734 858 664 1,095 3,07 1,228 624 586 8,860 | 60.5%
Abierta 394 477 389 609 956 586 382 359 4152
Cerrada 340 381 275 486 2,115 642 242 227 4,708
Total general 1,233 1,340 1,473 1,860 4,943 1,688 974 1,131 14,642 | 100.0%

Fuente de informacion: SICVG - Reporte consolidado por la UAIl de casos y acciones
registradas a partir de las tablas remitidas por el equipo de trabajo de la Ex Direccion Técnica
de Registros y Bases de Datos.

Tal como se puede observar, las asistencias registradas como “asesoramiento” representan
aproximadamente un 38% del total, desviando considerablemente el resultado del indicador
de actividad y estado.

Razdn por la cual, para las tareas de evaluacion, este equipo de trabajo ha considerado y
utilizado en el presente informe como valores de referencia los indicadores asociados a los
registros de acciones.

Tabla 8 - Distribucidon de registros alcanzados en el Universo de alcance segun tabla de
origen y agrupacion de sede:

Tabla / Agrupaciéon Sede Consede Sinsede Total general

Altas 4,478 1,810 6,288

Asistencias 1,828 2,814 14,642
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Acciones 29,964 8,138 38,102

Total general 46,270 12,762 59,032

Tabla / Agrupacion Sede Consede Sinsede Total general

Altas 71.22%  28.78% 100.00%
Asistencias 80.78% 19.22% 100.00%
Acciones 78.64% 21.36% 100.00%
Total general 78.38%  21.62% 100.00%

Fuente de informacion: SICVG - Reporte consolidado por la UAl de casos y acciones
registradas a partir de las tablas remitidas por el equipo de trabajo de la Ex Direccion Técnica
de Registros y Bases de Datos.

Segun lo informado por la Direccién Nacional de Proteccidon de Victimas de Violencia por
Razones de Género, de la Subsecretaria de Proteccion Contra la Violencia de Género,
mediante [F-2024-27204222-APN-DNPVVRG#MMGYD /as principales acciones de los
equipos PAD llevadas adelante en el marco de los abordajes integrales de las personas en
situacion de violencia son. encuentros presenciales, comunicaciones para €l sostenimiento
psicosocial y contencion emocional, por ejemplo, con la incorporacion a grupos de atencion
de las violencias impulsados por los equipos territoriales PAD, asesoramiento juridico y
presentaciones de escritos en causas en tramite.

Para garantizar el acceso a derechos economicos, sociales y culturales, ejecutando las
acciones antes mencionadas, desde los equipos PAD se realizan articulaciones y derivaciones
a otros Programas y Politicas del (ex) Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad. A
saber: Linea 144; Programa Acompanar; Cuerpo de Abogadas/os para Personas en Situacion
de Violencia por Motivos de Género; Programa para el Apoyo Urgente y la Asistencia Integral
Inmediata ante casos de Femicidio, Travesticidio y Transfemicidio y Programa de
Fortalecimiento del Acceso a Derechos para Personas Travestis, Transexuales y Transgénero.

Durante el segundo semestre del 2023 se llevaron adelante 311 acciones territoriales. Fstos
datos fueron reconstruidos en base a las agendas que cada coordinacion provindial informd
ala (ex) DNFAJ De ellas, 197 corresponden a actividades territoriales (contabilizando espacios
de formacion y capacitaciones, acciones culturales y de promocion institucional del
programa), 71equivalen a operativos territoriales y 37 a reuniones de articulacion institucional
(tanto con organismos estatales como con organizaciones de la sociedad civil).
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Tabla 9 - Representacion de los registros alcanzados en el Universo de alcance (en
cantidades) segun el estado de contratacién del personal de inscripcidn:

Estado del agente /

Tabla / Mes 7-2023 8-2023 9-2023 10-2023 11-2023 12-2023 1-2024 2-2024 Total
Activo 5,122 5121 5,316 6,556 16,044 6,261 4,883 4,601 53,904
Altas 992 1063 902 934 872 420 244 178 5605
Asistencias N2 178 1345 1670 4688 1555 964 ma 13635
Acciones 3009 2880 3069 3952 10484 4286 3675 3309 34664
Inactivo 618 614 589 734 1,855 625 40 53 5128
Altas 144 149 135 10 84 59 1 1 683
Asistencias 12 162 128 190 255 133 10 17 1007
Acciones 362 303 326 434 1516 433 29 35 3438
Total general 5740 5735 5905 7290 17,899 6,886 4,923 4,654 59,032
Estado del agente /
Tabla / Mes 7-2023 8-2023 9-2023 10-2023 11-2023 12-2023 1-2024 2-2024 Total
Activo 89.2% 89.3% 90.0% 89.9% 89.6% 90.9% 99.2% 98.9% 91.3%
Altas 173% 185%  153% 12.8% 4.9% 6.1% 5.0% 3.8% 9.5%
Asistencias 195% 20.5% 22.8% 229%  262% 226% 196% 239% @ 231%
Acciones 52.4%  502%  52.0% 542% 586% 622%  746% 711%  587%
Inactivo 10.8% 10.7% 10.0% 10.1% 10.4% 9.1% 0.8% 11%  8.7%
Altas 2.5% 2.6% 2.3% 1.5% 0.5% 0.9% 0.0% 0.0% 1.2%
Asistencias 2.0% 2.8% 2.2% 2.6% 1.4% 1.9% 0.2% 0.4% 1.7%
Acciones 6.3% 5.3% 5.5% 6.0% 8.5% 6.3% 0.6% 0.8% 5.8%
Total general 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente de informacion: SICVG - Reporte consolidado por la UAIl de casos y acciones
registradas a partir de las tablas remitidas por el equipo de trabajo de la Ex Direccion Técnica
de Registros y Bases de Datos.

Cabe remarcar que la informacion expuesta en todos los cuadros y cruces reflejan el estado
de situacion al mes de marzo de 2024.
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£ Gestion de casos

Considerando los indicadores ya expuestos en detalle en las distintas tablas del presente
apartado, se grafica a continuacion la evolucién de los totales mensuales de altas, asistencias
y acciones registradas en el periodo alcanzado, a saber:

Altas
1,400
1,200
1,000
800
600 == Altas
400

200

7-2023 8-2023 9-2023 10-2023  11-2023  12-2023 1-2024 2-2024

14,000
12,000
10,000

8,000 =@==Asistencias

e=@== Acciones
6,000
4,000

2,000

——

7-2023  8-2023  9-2023 10-2023 11-2023 12-2023 1-2024  2-2024

= Principales resultados

En virtud de lo expuesto, con relacion al estado de situacién general de las gestiones
alcanzadas, se senalan algunos de los principales aspectos a considerar en forma previa a lo
expuesto en el Apartado V (Observaciones) del presente informe, a saber:

Del total de casos de componen el universo de andlisis, aproximadamente el 19% no
registra ninguna accién de abordaje o seguimiento.
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Este indicador representa una mejoria respecto al estado de situacién
analizado por esta Unidad en el Informe N°5/2023 (38%).

Del total de casos de componen el universo de analisis y que si registran acciones, el
41% de las acciones asociadas se encuentran activas.

Este indicador representa una mejoria respecto al estado de situacidn
analizado por esta Unidad en el Informe N°5/2023 (75%).

Del total de acciones activas al 31 de marzo de 2024, solo el 10% fueron registradas
hace mas de cinco meses. (Seguimientos discontinuados)

Este indicador representa una considerable mejoria respecto al estado de
situacion analizado por esta Unidad en el Informe N°5/2023
(Aproximadamente el 54% fueron registradas hace mas de seis meses).

Del total de casos de componen el universo de andlisis, aproximadamente el 41% no
registra vinculo de memo asociado (Registro auxiliar discontinuado en el ultimo
circuito de registracion implementado).

Asimismo, en menos del 2% del total de casos se incluye la descripcidn de la estrategia
de abordaje integral en los registros del SICVG.

A mas informacién, se adjunta como Anexo I el conjunto de cuadros complementarios
elaborados por este equipo de auditoria que exponen con mayor detalle la distribucién de
totales segun las variables de registro relevadas.

ll. ESTADO DE SITUACION: MARZO DE 2024

Teniendo en cuenta el proceso de reestructuracién organizacional iniciado con el cambio de
gestion de diciembre de 2023 y la supresion del Ex Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad (Decreto N°8/2023) en virtud de la creacion del Ministerio de Capital Humano, y
considerando los indicadores de gestidn expuestos en el apartado I1.1de Aclaraciones Previas,
resulta relevante senalar los principales aspectos y condiciones que actualmente afectan el
estado operativo y funcional del Programa Acercar Derechos. A Saber:

Estructura y responsabilidades

A la fecha de emisidn del presente informe no se han aprobado los niveles inferiores a
Subsecretaria de la estructura organizativa del Ministerio de Capital Humano ni se ha
designado responsable para la Direccion Nacional de Fortalecimiento de Acceso a la Justicia
en Casos de Violencias por Razones de Género, area en la que funciona el Programa, ni para
la Direcciéon Técnica de Registros y Bases de Datos, drea responsable del mantenimiento,
administracion y desarrollo del Sistema Integrado de Casos de Violencias por motivos de
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Género (SICVQ), principal herramienta en la que se apoya el respaldo de las acciones
ejecutadas por el Programa.

En este mismo sentido, no se ha formalizado la delegacién temporal de responsabilidades y
competencias a la Directora Nacional de Proteccidon de Victimas de Violencia por Razones de
Género, quien ha dado respuesta a las solicitudes realizadas por la UAI, ni se ha actualizado
el Reglamento Operativo del Programa (IF-2022-16103491-APN-MMGYD) aprobado por
RESOL-2022-55-APN-MMGYD. Ningunas de las areas identificadas en el reglamento
cuentan actualmente con responsables designadas.

Por otra parte, no se han actualizado los responsables establecidos en los documentos
contractuales en los que se apoya operativa y financieramente el PAD, el “Programa de
Fortalecimiento de las acciones de proteccidn contra las violencias por motivos de género”
acordado con el Banco Centroamericano de Integracién Econdmica (BCIE) y los planes de
trabajo de asistencia técnica convenidos con la Organizacion de Estados Iberoamericanos
(OEI). Al respecto, se observa que solo se han actualizado las responsabilidades de
supervision de las consultoras que integran los equipos interdisciplinarios del PAD, asignadas
a la Subsecretaria de Proteccidn contra la Violencia de Género.

Asimismo, cabe aclarar que se estd tramitando la no objecidn del Banco (BCIE) respecto a los
cambios realizados sobre la estructura y responsables de la organizacién, obligacion
establecida en el contrato firmado, cuyo incumplimiento puede resultar motivo de resolucion
anticipada y en la exigencia de la cancelacién inmediata del préstamo.

Presencia territorial

En virtud de los totales expuestos en el cuadro de distribucién de agentes del programa por
provincia (Ver tabla N°7), cabe realizar las siguientes aclaraciones complementarias:

» Aproximadamente el 27% de las agentes de los equipos interdisciplinarios no cuentan
con sedes territoriales al 31 de marzo de 2024, y prestan servicios de manera remota.

Esta situacion alcanza un total de 6 provincias y 19 equipos de trabajo en la cual el
programa no cuenta con presencia territorial.

Asimismo, teniendo en cuenta el proceso de cierre en curso de los Centros de
Atencién al Publico “CDR” del Ex Ministerio de Desarrollo Social, este porcentaje
podria alcanzar el 58% del total, toda vez que 60 de los 107 integrantes agrupados
que registran sede, trabajaban al 31 de marzo de 2024 en centros de esa Jurisdiccion.

» Aproximadamente el 20% de todos los registros (Altas y Seguimientos) gestionados
por las profesionales de los equipos interdisciplinarios (activos al 31 de marzo de 2024)
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en el periodo alcanzado, se han realizado en equipos de trabajo que a la actualidad no
cuentan con sede fisica.

Asimismo, segun lo informado por el drea sustantiva, entre diciembre de 2023 y febrero del
corriente se modificd la situacién en al menos 8 sedes, perdiendo la disponibilidad de oficinas
publicas donde prestaban servicios equipos del Programa.

Esta situacion no solo afecta directamente al universo de personas en situacion de violencia
en condiciones de acceder al Programa Acercar Derechos en las provincias referidas, sino que
también resulta un incumplimiento al cardcter federal establecido formalmente en los
Lineamientos Generales (IF-2022-16103545-APN-MMGYD) aprobados por RESOL-2022-55-
APN-MMGYD: ‘“Presencdia territorial en todo el pais para facilitar el acceso de las mujeres y
LGBTI+ en situacion de violencia’.

Este Ultimo aspecto puede resultar asimismo considerado por el Banco Centroamericano de
Integracién Econdmica como un cambio sustancial que afecte desfavorablemente las
actividades establecidas para la Organizacion Ejecutora en el “Programa de Fortalecimiento
de las acciones de proteccién contra las violencias por motivos de género”.

Por otra parte, se ha consultado a las trabajadoras de las areas sustantivas disponibles sobre
el estado de situacién y funcionamiento de los equipos que realizan teletrabajo (Minuta de
entrevista IF-2024-57389535-APN-UAI#MMGYD). Al respecto, advierten que la cantidad de
sedes en proceso de cierre puede resultar actualmente mayor a la contabilizada a marzo.

Personal activo - equipos interdisciplinarios

Del cruce de los registros primarios consolidados de personal y las tablas de altas, asistencias
y acciones comunicados a esta UAI surgen algunos aspectos relevantes a senalar, a saber:

Partiendo del periodo examinado, 25 profesionales de los equipos interdisciplinarios
han dejado de prestar servicios al 31 de marzo de 2024, representado
aproximadamente el 9% del total de registros alcanzado en el universo de analisis.

Al mes de marzo, 4 areas de trabajo no cuentan con profesionales que cubran las tres
disciplinas que componen los equipos interdisciplinarios (Abogacia, Trabajo Social y
Psicologia): Mordn (Buenos Aires); CABA 4; Comodoro Rivadavia (Chubut) y
Neuquén.

Teniendo en cuenta la aclaracion realizada en el punto anterior, al mes de mayo este
desvio puede resultar mucho mayor.
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Esta situacion también resulta un incumplimiento a la composicién de los equipos
interdisciplinarios establecida formalmente en los Lineamientos Generales (IF-2022-
16103545-APN-MMGYD) aprobados por RESOL-2022-55-APN-MMGYD.

24 profesionales de los equipos interdisciplinarios activos al 31 de marzo de 2024 no
registraron informacién que impactara en el universo de andlisis alcanzado (altas,
asistencias y acciones). De acuerdo con los perfiles establecidos por el area
sustantiva, se observa que al menos 14 cumplen roles de coordinacién o
administrativos, los cuales no requieren necesariamente inscripciones en el SICVG, los
10 restantes en cambio si ocupan roles con responsabilidades de registro.

Gestion de casos

Independientemente de las distintas condiciones que afectan el funcionamiento del
Programa, descriptas en los apartados anteriores, los registros de asistencias y acciones
que reflejan las tareas de seguimientos ejecutadas por los equipos interdisciplinarios se
sostienen en todo el periodo alcanzado en un promedio estable.

En términos histdricos, los totales mensuales de asistencias y acciones registrados en el
periodo alcanzado se ubican entre los mayores desde el ano 2022.

Sin embargo, se observa una significativa caida de las altas mensuales registradas a partir de
diciembre de 2023, un 83% negativo al mes de febrero respecto al promedio del 2023 (julio-
noviembre) alcanzado. Ver tabla N°3.

En términos historicos, los totales mensuales de altas registradas entre diciembre de 2023 y
febrero de 2024 resultan los mds bajos desde la creacién del Programa.

Teniendo en cuenta los tipos de ingreso registrados para las altas referidas, la mayor caida
se agrupa en la solicitud de ingreso al Programa Acompanar, un 91% negativo al mes de
febrero respecto al promedio del 2023 (julio-noviembre) alcanzado.

Este dltimo aspecto refleja asimismo la interrelacién funcional entre los distintos Programas
del Ex Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad y el reciproco impacto de sus
gestiones.

Con relacién a la evolucidn diferencial entre altas y seguimientos en el dltimo trimestre, las
responsables entrevistadas por esta UAI (IF-2024-57389535-APN-UAI#MMGYD) entienden
que la diferencia puede responder al tipo de tarea, es decir, muchas de las acciones de
asistencia y seguimiento se pueden ejecutar en forma remota, mediante cualquier medio de
comunicacion disponible, mientras que las altas requieren en mayor medida condiciones de
presencialidad.
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De todas formas, agregan que la falta de sedes fisicas que cuenten con infraestructura de
conectividad afecta en gran medida todas estas acciones, pues los servicios de datos
habilitados en los teléfonos del programa y disponibles para los equipos interdisciplinarios se
agotan rapidamente y no resultan suficientes.

Por ultimo, observan que la caida general de altas entre diciembre de 2023 y febrero de 2024
puede responder a la falta de lineamientos centrales en el marco del proceso de
reestructuracion del Ex Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.

Recursos para la ejecucion de gastos operativos

Este equipo de auditoria ha detectado en el mes de marzo de 2024 el cierre definitivo del
Fondo Rotatorio Interno vinculado a este Programa, destinado a satisfacer las necesidades
operativas bdsicas para el correcto funcionamiento de los equipos interdisciplinarios en todo
el pais.

Al respecto, en la entrevista de auditoria (IF-2024-57389535-APN-UAI#MMGYD) se ratificd
que actualmente se encuentra cerrado, y no se han habilitado en el Ministerio de Capital
Humano nuevos fondos para la cancelacion de gastos corrientes e insumos basicos.

Asimismo, expresan que desde noviembre de 2023 no se habilitan y aprueban viaticos para
la movilidad de los equipos interdisciplinarios y la ejecucién de operativos territoriales,
limitando el acceso al programa y su distribucion territorial.

= Consideraciones finales.

Si bien las condiciones descriptas en este informe no necesariamente agotan el universo de
motivos que afectan el normal funcionamiento del Programa Acercar Derechos, a entender
de esta unidad, el conjunto de estas situaciones no solo indica el alto riesgo alcanzado de
incumplimiento de sus objetivos, sino que refleja también su impacto negativo acumulado.

A modo de resumen, se agrupan las principales condiciones senaladas:
Debilidades estructurales:

Aprobacidon pendiente de la estructura organizacional que alcanza a las dreas
sustantivas auditadas, en este marco se ha detectado la falta de asignaciones claras
de competencias y designacion de responsables (en las areas y en los documentos
contractuales que enmarcan su funcionamiento, los cuales han quedado
desactualizados al momento de transferirse el programa al Ministerio de Capital
Humano: lineamientos, reglamento operativo, convenios de asistencia, términos de
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referencia, etc), y su impacto en la gestién y disponibilidad de los recursos que
financian al Programa;

Falta de recursos operativos de gestion y de infraestructura minima de trabajo
(conectividad).

Falta de responsables provinciales designados para la evaluacién y firma de escritos
elaborados por los equipos interdisciplinarios en el marco de la ejecucién de
intervenciones, afectando la representacion institucional de la Subsecretaria de
Proteccién contra la Violencia de Género.

Debilidades operativas:

La creciente disminucién de presencia territorial, que dificulta no solo el acceso, sino
que también limita significativamente el alcance de las acciones del Programa (a
marzo de 2024 las gestiones de los equipos sin sede representaban un 20% de los
registros alcanzados);

La sostenida disminucidn de personal en los equipos interdisciplinarios, que afecta no
solo adecuada disponibilidad de todos los perfiles profesionales que los componen
sino también su capacidad de atencidn (a marzo de 2024 las gestiones de las personas
sin contratos vigentes representaban aproximadamente un 9% de los registros
alcanzados).

Falta de cumplimiento de los circuitos operativos establecidos (Muy baja registracién
de las estrategias integrales en el SICVG -2%- y supervisidn de su ejecucion).

Por otra parte, tal como se ha expuesto en el Informe de Auditoria N°5/2023, la composicién
de los equipos interdisciplinarios del Programa Acercar Derechos se gestiond a través de
contratos de locacion de servicios, sin relaciones de dependencia con este Ministerio. A la
actualidad, su significativa distribucion vy presencia territorial, no supuso ninguna
modificacién sobre |a estructura organizativa.

Si bien el Programa pertenece directamente al ambito de la nueva Subsecretaria de
Proteccion contra la Violencia de Género, actualmente su capacidad operativa territorial y
principales funciones se apoyan en los plazos de vigencia, condiciones y términos de
referencia establecidos en los proyectos convenidos con la Organizacién de Estados
Iberoamericanos y el Banco Centroamericano de Integracién Econémica, todos en proceso de
revision por las contrapartes. Cabe aclarar que no se ha tomado conocimiento de la
transferencia de estos compromisos y contratos al Ministerio de Justicia.
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En este mismo sentido, las competencias de intervencion territorial de los equipos
interdisciplinarios, quienes representan institucionalmente a esta jurisdiccion, emanan de
dichos contratos de locacion y no de las funciones establecidas en la estructura ministerial.

En este sentido, cabria considerar incluir en los planes estratégicos de las areas sustantivas
responsables acciones que permitan avanzar progresivamente con la creciente formalizaciéon
de las estructuras que componen al Programa Acercar Derechos y sus responsables
designadas, a fin de fortalecer su presencia y funcionamiento, como asi también preservar
las capacidades especificas que surgen de la experiencia territorial de las profesionales en
funciones.

Por ultimo, este equipo de auditoria considera recomendable implementar al corto plazo las
acciones correctivas que permitan mitigar los riesgos detectados y asegurar adecuadas
condiciones de funcionamiento para todos los equipos interdisciplinarios distribuidos en el
pais, y avanzar con la normalizacién de la estructura organizativa, y el conjunto de relaciones
de jerarquia y responsabilidad, en la que se apoya.

IV.TAREAS REALIZADAS

» Compilacién y andlisis de la normativa vigente.

» Verificacion del cumplimiento de las disposiciones detalladas en el marco normativo de
referencia.

» Verificacion de la informacion remitida a esta UAI en concepto de documentacion
respaldatoria mediante comunicaciones oficiales y correos electrénicos por la Direccidn
Nacional de Proteccidn de Victimas de Violencia por Razones de Género.

» Relevamiento de registros primarios y auxiliares vinculados al PAD.
» Andlisis de reportes de usuarias, casos, asistencias y acciones registradas en el SICVG.

» Andlisis de relacién de acciones registradas en el SICVG con los perfiles profesionales de
las usuarias.

» Verificacion del respaldo de la ejecucidon de acciones de seguimiento de los casos
trabajados por el Programa Acercar Derechos.

» Relevamiento de estado de situacidn del Fondo Rotatorio Interno vinculado al Programa
Acercar Derechos.

» Relevamiento de circuitos de supervision implementados en el Ex Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad.

» Evaluacion de tiempos de gestidn en los procesos alcanzados.
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» Verificacién de actos de solicitud de ingreso, admision, informes conformados por las
profesionales de intervencion, elaboracién de estrategia integral, informes técnicos
elevados a otras jurisdicciones, informes de seguimiento y cierre de los casos.

» Crucey andlisis de los registros de agentes que componen el Programa Acercar Derechos
informados por el drea auditada con los reportes que surgen del Sistema de Gestién
SICVG.

V. MARCO DE REFERENCIA

» Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

» Decreto Reglamentario N°1344/07.
» Resolucidon N°152/2002 SGN.

» Resolucidon N°55/2022 MMGYD - Creacion del Programa Acercar Derechos para personas
en situacion de violencia por motivos de género y aprobacidn de sus Lineamientos
Generales y Reglamento Operativo.

» NO-2024-23739091-APN-UAI#MMGYD - Solicitud inicial de informacién vy
documentacion.

»  NO-2024-23739753-APN-UAI#MMGYD - Ampliacion del alcance establecido para el
Proyecto de Auditoria.

> NO-2024-27218195-APN-DNPVVRG#MMGYD - Respuesta de la Direccién Nacional de
Proteccidn de Victimas de Violencia por Razones de Género a la solicitud de informacion
inicial de la UAL

> |F-2024-57389535-APN-UAI#MMGYD - Minuta de entrevista de auditoria.

VI. OBSERVACIONES

Tal como se ha senalado en el apartado 1.1 de Aclaraciones previas, mediante los decretos
N°450 y 451 del 24 de mayo de 2024 se transfirieron las areas auditadas al ambito de la
Secretaria de Justicia del Ministerio de Justicia.

Esta Unidad de Auditoria Interna no fue incluida entre las unidades organizativas transferidas
a la nueva jurisdiccién, razén por la cual, el presente informe se emite al solo efecto de poner
en conocimiento de las autoridades los resultados alcanzados, toda vez que las areas
involucradas ya no forman parte del universo de control de esta UAI.
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Por este motivo, las observaciones detectadas se expresaron con caracter de comentario en
el apartado Ill.

VIl.- CONCLUSION

Sobre la base de la tarea realizada detallada en el punto IV, con el alcance descripto en el
punto Il'y con los comentarios enunciados en el apartado de aclaraciones previas, se concluye
que las gestiones vinculadas a la ejecucion del Programa Acercar Derechos resultan
razonables. Sin embargo, las acciones asociadas al proceso de reestructuracion
organizacional en curso han afectado considerablemente su funcionamiento, impactando
negativamente en el cumplimiento de los objetivos generales y especificos establecidos para
el mismo.

En este sentido, la subsanacidn de las situaciones observadas mediante la implementacién
de acciones que apunten a fortalecer las condiciones estructurales y operativas que soportan
el funcionamiento del Programa permitird no solo restablecer su capacidad de gestion
preexistente, sino también avanzar en la observancia de todas sus metas y objetivos
programaticos.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 03 de junio de 2024.
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DE CAPITAL HUMANO

Informe de AUDITORIA N°3/UAI#MMGYD/2024
ANEXO II: Integrantes del Equipo de Trabajo

Auditora Titular:
Lic. LIBERTINO, Ménica.
Responsable de auditoria contable:

Sr. ARABEHETY, Agustin David
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Anexo | Informe de Auditoria N°3/2024

Evolucién mensual de Altas y Seguimientos registrados en el SICVG al 31 de marzo de 2024 segtin provincia

Altas Casos (Personas Asistidas) Seguimientos - Asistencia Seguimientos - Acciones

Provincia 7-2023 8-2023 9-2023 10-2023 11-2023 12-2023 1-2024 2-2024 Total 7-2023 8-2023 9-2023 10-2023 11-2023 12-2023 1-2024 2-2024 Total 7-2023 8-2023 9-2023 10-2023 11-2023 12-2023 1-2024 2-2024 Total

Santiago del Estero 143 144 176 147 19 136 54 36 955 84 37 46 106 492 221 369 333 1,688 175 90 125 345 1,709 733 1243 113 5,533
Buenos Aires 160 164 147 138 98 4 25 20 793 101 61 53 15 196 40 19 30 615 700 556 505 747 947 341 220 283 4,299
Sanjuan mn 142 84 69 78 n 6 502 68 71 53 50 203 14 5 81 551 140 143 109 ns 552 23 10 127 1219
CABA. 60 58 73 72 88 55 14 14 434 63 16 106 134 194 87 38 40 778 145 226 262 387 537 325 172 132 2,186
Cordoba 64 39 27 57 10 26 36 15 374 45 42 35 57 181 88 67 32 547 217 216 242 317 1274 373 251 277 3167
Santa Fe 84 81 66 66 49 8 3 5 362 55 133 62 80 131 157 13 n 642 88 196 103 128 108 231 32 49 935
Tucuman 45 73 67 75 20 15 24 15 334 54 75 77 160 396 90 46 46 944 67 94 138 140 495 128 10 69 1241
Mendoza 55 93 53 37 48 16 10 n 323 74 103 4 237 697 377 104 16 1,749 86 2 49 242 1189 768 200 186 2,832
Entre Rios 50 53 49 3 56 3 5 8 297 89 97 78 60 125 54 51 202 756 94 109 84 67 130 54 53 202 793
Jujuy 45 39 22 29 40 43 23 18 259 48 53 63 56 7 127 55 24 497 68 78 94 109 176 456 657 202 1,840
Chaco 86 34 26 34 22 50 2 254 45 13 6 67 299 46 1 2 479 186 4 36 178 1,843 168 1 3 2,456
Misiones 36 57 37 32 47 3 2 214 5 13 14 1 9 2 44 16 59 60 1 13 3 152
Salta 40 43 29 29 18 20 8 2 189 54 45 36 39 18 23 24 5 244 287 233 186 172 m 200 131 60 1,380
San Luis 12 38 33 51 30 4 7 5 180 190 254 620 487 1,237 177 58 77 3,100 190 261 640 524 1,273 152 70 105 3,215
Neuquén 25 24 21 31 24 6 7 1 139 47 46 24 45 82 26 23 12 305 270 266 204 292 434 334 276 m 2247
La Rioja 17 29 27 38 15 3 129 5 15 22 35 49 20 3 9 158 44 39 43 74 109 57 29 22 417
Corrientes 30 2 19 15 n 16 8 7 127 2 53 53 36 268 87 38 49 656 308 221 256 239 600 234 130 185 2173
Chubut 19 21 17 14 9 1 3 3 87 23 39 23 17 24 14 6 6 152 126 131 146 124 101 93 55 67 843
La Pampa 8 14 14 9 18 6 9 4 82 27 18 6 4 4 15 10 84 58 45 18 4 6 1 15 24 m
Rio Negro 14 9 10 21 14 3 2 6 79 67 46 63 33 146 24 23 21 423 76 48 63 31 N4 24 21 18 395
Santa Cruz 18 20 14 14 8 T4 2 1 21 100 124 2 17 166 185
Catamarca 15 8 10 6 6 45 17 9 4 7 12 15 17 81 4 59 89 73 62 23 7 40 394
Tierra del Fuego 9 14 9 2 1 3 1 39 2 3 7 12 2 3 8 13
Formosa 9 7 7 3 4 1 31 1 2 2 1 1 6 13 1 3 3 2 1 6 16
Total general 1,139 1213 1,039 1,051 956 479 246 179 6,302 1,233 1,340 1,473 1,860 4,943 1,688 974 1131 14,642 3371 3,183 3,395 4,386 12,000 4,719 3,704 3,344 38,102

Fuente de informacion: SICV/G - Reporte consolidado por la UAI de casos y acciones registradas a partir de las tablas remitidas por el equipo de trabajo de la Ex Direccion Técnica de Registros y Bases de Datos.





Anexo | Informe de Auditoria N°3/2024

Evolucién mensual de Altas y Estado de seguimientos registrados en el SICVG segun provincia y area de trabajo

Altas Acciones registradas Acciones en porcentajes
Mes de registro 7-2023 8-2023 9-2023 10-2023 11-2023 12-2023 1-2024 2-2024 Total general Abiertas Cerradas Total general Abiertas Cerradas Total general
Santiago del Estero 143 144 176 147 19 136 54 36 955 2,783 2,750 5533 | 5030% 49.70% 100.00%
Coordinacién PAD Santiago del Estero 1 1
Equipx PAD Afatuya 49 62 58 65 3 24 15 20 24 862 1726 2,588 3331%  66.69% 100.00%
Equipx PAD Santiago del Estero Capital 9% 82 18 82 88 m 39 16 630 1921 1,024 2,945 6523%  3477% 100.00%
Buenos Aires 160 164 147 138 98 i 25 20 793 12711 3,028 4299 29.57%  70.43% 100.00%
Coordinacién PAD Buenos Aires (Conurbano) 3 9 5 27
Coordinacién PAD Buenos Aires (Interior) ° 23 45 16 96
Equipx PAD Bahia Blanca 17 16 15 ) 8 1 69 19 45 64 29.69%  7031% 100.00%
Equipx PAD La Plata 9 6 4 6 4 1 3 33 203 408 61 BN%  6678% 100.00%
Equipx PAD Lomas de Zamora 10 6 6 5 7 1 2 1 38 168 168 0.00% 100.00% 100.00%
Equipx PAD Mar del Plata 61 58 28 42 3 14 24 410 528 938 4371%  56.29% 100.00%
Equipx PAD Moron 2 2 5 5| | 10000%  0.00% 100.00%
Equipx PAD Quilmes 6 4 3 5 4 2 10 4 38 427 1,494 1921 NB%  7777% 100.00%
Equipx PAD San Fernando 3 ) 8 ) 10 3 1 5 54 148 249 397 3728%  6272% 100.00%
Equipx PAD San Nicolds de los Arroyos 24 27 28 35 27 19 7 10 177 18 77 95 1895%  81.05% 100.00%
Equipx PAD Tandil 5 3 5 5 7 25 4 59 100 41.00%  59.00% 100.00%
San Juan m 142 84 69 78 n 6 502 557 662 1,219| | 45.69%  54.31% 100.00%
Equipx PAD Chimbas 64 71 2 25 8 1 M 166 166 0.00% 100.00% 100.00%
Equipx PAD San Juan Capital 48 7 52 44 70 6 291 557 496 1,053 5290%  47.10% 100.00%
CAB.A. 60 58 73 72 88 55 14 14 434 1121 1,065 2,186 5128%  48.72% 100.00%
Coordinacion PAD Ciudad Auténoma de Buenos Aires 20 15 20 2 16 24 1 17 374 462 836 4474%  5526% 100.00%
Equipx PAD CABA 1 1 25 2 15 13 9 2 3 90 141 195 336 4196%  58.04% 100.00%
Equipx PAD CABA 2 19 8 17 18 13 1 4 4 % 302 159 461 6551%  34.49% 100.00%
Equipx PAD CABA 3 10 10 24 18 34 9 6 5 16 269 239 508 52950%  47.05% 100.00%
Equipx PAD CABA 4 ) 2 1 2 17 35 10 45 7778%  2222% 100.00%
Cérdoba 64 39 27 57 10 26 36 15 374 918 2,249 3,167| | 28.99%  71.01% 100.00%
Coordinacion PAD Cérdoba 6 5 4 15 14 216 230 6.09%  93.91% 100.00%
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Equipx PAD Cérdoba Capital

Equipx PAD Rio Cuarto
Santa Fe

Coordinacién PAD Santa Fe

Equipx PAD Rosario

Equipx PAD Santa Fe Capital

Tucuman
Equipx PAD San Miguel de Tucuman
Equipx PAD Tafi Viejo

Mendoza
Coordinacién PAD Mendoza
Equipx PAD Ciudad de Mendoza
Equipx PAD San Rafael

Entre Rios
Coordinacién PAD Entre Rios
Equipx PAD Concordia
Equipx PAD Parana

Jujuy
Equipx PAD El Ramal
Equipx PAD San Salvador de Jujuy
Equipx PAD Tilcara

Chaco
Coordinacién PAD Chaco

Equipx PAD Juan José Castelli

Equipx PAD Resistencia
Misiones
Coordinacién PAD Misiones
Equipx PAD Posadas
Salta
Equipx PAD Salta Capital

Equipx PAD San Ramoén de la Nueva Ordan

San Luis

43
15
84
21
27
36
45
22
23
55

32

21

50

31

45

25

86

60

25

36

35

40

28

12

20
81

22
47
73
47
26
93

56
33
53

35
18
39
18

34

20

57

57

43

23

20
38

73

22

50

29

m

34

27

32

32
29

17
51

19

15
12

16

43
32

50
26
12
12

32

24
13

10

23
10
10

274

85
362

89

87
186
334
188
146
323

209
108
297

135
160
259
144
82
33
254
49
137
68
214
17
197
189
m
78
180

767
137
825
42
485
298
155
48
107
587

44
543
101

19
82
1,314
237
788
289
604
65
232
307
20

20
1,240
982
258

1171
862
10

43
2
35

1,086
653
433

2,245

1,106
1,139
692

477
215
526
45
376
105
1,852
692
734
426
132

132

140

129

3,215

1938
999
935

85
517
333
1,241
701
540
2,832

1150
1,682
793

496
297
1,840
282
1164
394
2,456
757
966
733
152

152
1,380
1M
269
3,215

Informe de Auditoria N°3/2024

39.58%  60.42% 100.00%
13.71%  86.29% 100.00%
88.24% 1.76% 100.00%
49.41% 50.59% 100.00%
93.81% 6.19% 100.00%
89.49% 10.51% 100.00%
12.49%  87.51% 100.00%
6.85% 93.15% 100.00%
19.81% 80.19% 100.00%
20.73%  79.27% 100.00%
3.83% 96.17% 100.00%
32.28% 67.72% 100.00%
12.74%  87.26% 100.00%
3.83% 96.17% 100.00%
27.61% 72.39% 100.00%
MN.41%  28.59% 100.00%
84.04% 15.96% 100.00%
67.70% 32.30% 100.00%
73.35% 26.65% 100.00%
24.59%  75.41% 100.00%
8.59% 91.41% 100.00%
24.02% 75.98% 100.00%
41.88% 58.12% 100.00%
13.16% 86.84% 100.00%
1316%  86.84% 100.00%
89.86%  10.14% 100.00%
88.39% 11.61% 100.00%
95.91% 4.09% 100.00%
0.00% 100.00% 100.00%
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Equipx PAD San Luis Capital
Neuquén
Coordinacién PAD Neuquén
Equipx PAD Confluencia
Equipx PAD Neuquén
Equipx PAD Zapala
La Rioja
Coordinacién PAD La Rioja
Equipx PAD La Rioja Capital
Corrientes
Coordinacién PAD Corrientes
Equipx PAD Corrientes Capital
Equipx PAD Paso de los Libres
Chubut
Equipx PAD Comodoro Rivadavia
Equipx PAD Esquel
Equipx PAD Trelew
La Pampa
Equipx PAD General Pico
Equipx PAD Santa Rosa
Rio Negro
Equipx PAD General Roca
Equipx PAD S.C de Bariloche
Santa Cruz
Coordinacién PAD Santa Cruz
Equipx PAD Caleta Olivia
Equipx PAD Rio Gallegos

Catamarca

Equipx PAD San Fernando del Valle de Catamarca

Tierra del Fuego
Equipx PAD Ushuaia

Formosa

25

20

30

13
19

18

18

38
24

17
10

21

33
21

14

51
3

20

30
24

38
24

n

o | 0

-

15

16

n

NN N NV

w |

-

180
139

101

33
129
86
43
127

89
36
87

73
82
27
55
79
74

74

64

45
45
39
39
31

1,371

753

618
165
23
42
962

668
294
769

124
643
144

74
70

154

154

30

24
337
337

13

3,215
876

334

537
252
173
79
1,21

1,023
188
74

44
30
27

25
241
210

31
155

14
18

23

57

57

3215
2,247

1,087

1,155
417
296

Al
2,173

1,691
482
843

168
673
m
76
95
395
364
31
185

24
47
394
394
13

16

Informe de Auditoria N°3/2024

0.00%
61.01%

69.27%
0.00%
53.51%

39.57%

41.55%

34.71%
44.27%

39.50%
61.00%
91.22%
100.00%
73.81%
95.54%
84.21%
97.37%
73.68%
38.99%
42.31%
0.00%
16.22%
0.00%
4.84%
51.06%
85.53%
85.53%
53.85%
53.85%
81.25%

100.00%
38.99%

30.73%
100.00%
46.49%
60.43%
58.45%
65.29%
55.73%

60.50%
39.00%
8.78%
0.00%
26.19%
4.46%
15.79%
2.63%
26.32%
61.01%
57.69%
100.00%
83.78%
100.00%
95.16%
48.94%
14.47%
14.47%
46.15%
46.15%
18.75%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
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Equipx PAD Formosa Capital S 7 7 3 4 1 31 13 3 16 81.25% 18.75% 100.00%
Total general 1,139 1,213 1,039 1,051 956 479 246 179 6,302 15,448 22,654 38,102 40.54%  59.46% 100.00%

Fuente de informacion: SICVG - Reporte consolidado por la UAI de casos y acciones registradas a partir de las tablas remitidas por el equipo de trabajo de la Ex Direccion Técnica de Registros y Bases de Datos.
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Distribucion de Casos (Altas y Seguimientos) registrados en el SICVG segtin ejecucién de seguimiento y nivel de riesgo

Informe de Auditoria N°3/2024

Area de trabajo / Riesgo

Buenos Aires
Coordinacién PAD Buenos Aires (Conurbano)
Coordinacién PAD Buenos Aires (Interior)
Direccién Provincial de Estadi-stica

Equipx PAD Bahi-a Blanca

Equipx PAD La Plata
Equipx PAD Lomas de Zamora
Equipx PAD Mar del Plata
Equipx PAD Moron
Equipx PAD Quilmes
Equipx PAD San Fernando
Equipx PAD San Nicolas de los Arroyos
Equipx PAD Tandil
Muijer, género vy diversidad
UdA
C.A.B.A.
Central PAD DNFA)
Coordinacién PAD Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Equipx PAD CABA
Equipx PAD CABA1
Equipx PAD CABA 2
Equipx PAD CABA 3
Equipx PAD CABA 4

Muijer, género vy diversidad

UdA

No registra Seguimiento

Altisimo Alto Medio Bajo Total

206
2
15

n

4t

19

240
14
54

12

100

37

54 28
8 2
0 16
4 2
1
7
18 4
2
2
4 2
7
6

528
26
95

29

12

21
166

162

1

%
40%
33%
67%
0%
29%
13%
33%
40%
100%
5%
8%
80%
12%
0%
0%
2%
0%
5%
0%
1%
1%
0%
6%
0%
0%

Registra Seguimiento

Altisimo Alto

306 3N
3 19
24 18
3 2
15 35
21 24
5 7
128 13
18 25
il 24
31 9
24 19

1
22 6
284 256
1 1
37 66
7 10
98 51
42 60
63 55
4 3
1 2
31 8

94

23
4

15
10

20

72

15

72
7

92

30

18
23

Medio Bajo Total

783
52
46
6
70
78
43
249

57

40
50

30
704

148

IR
~

174
134
162

b4

%
60%
67%
33%

100%
71%
87%
67%
60%

0%
95%
92%
20%

88%

100%

100%
98%

100%
95%

100%
99%
99%

100%
94%

100%

100%

Total general

1,31
78
41

99
90
64
415

60
66
202
57

30
715

156
7
175
135
162
7

b4
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Catamarca
Coordinacién PAD Catamarca
Equipx PAD San Fernando del Valle de Catamarca
UdA

Chaco
Coordinacién PAD Chaco

Equipx PAD Juan José Castelli
Equipx PAD Resistencia
Muijer, género y diversidad
UdA

Chubut
Equipx PAD Comodoro Rivadavia
Equipx PAD Esquel
Equipx PAD Trelew
Muijer, género y diversidad
UdA

Cérdoba
Admision
Coordinacién PAD Cérdoba
Equipx PAD Cdrdoba Capital
Equipx PAD Rio Cuarto
Muijer, género vy diversidad
UdA

Corrientes
Coordinacién PAD Corrientes
Equipx PAD Corrientes Capital
Equipx PAD Paso de los Libres
UdA

Entre Rios

53
16
31

70

13

72

60

24

23

73

12

15

15

136
24
93
19

12

41

33

12

160

1%
0%
12%
0%
24%
44%
33%
10%
0%
0%
6%
83%
3%
4%
0%
0%
6%
0%
3%
8%
4%
0%
0%
3%
18%
1%
10%
0%
31%

29

19

232

M4
88

45

10
178

10
88
61

19
14

Al
18
2
215

86

85

120

39
63

n

80

64

314

21

216

74

165

120
33

127

31

13

40

17

23

77

56

13

61

44
16

12

49

23
16

37

23
10

67

61

124

13
10
432
31
189
181

28
184

30
135

606

38
383
158

24
407

296
73
29

361

89%
100%
88%
100%
76%
56%
67%
91%
100%
100%
94%
17%
97%
96%
100%
100%
94%
100%
97%
92%
96%
100%
100%
97%
82%
99%
90%
100%
69%

Informe de Auditoria N°3/2024

139

128
10
568
55
282
200

28
196

31
141

17
647

39
416
165

24
419
1
298
81
29
521
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Coordinacién PAD Entre Ri-o0s
Equipx PAD Concordia
Equipx PAD Parana
Muijer, género vy diversidad
UdA

Formosa
Equipx PAD Formosa Capital
UdA

Jujuy
Coordinacién PAD Jujuy
Equipx PAD El Ramal
Equipx PAD San Salvador de Jujuy
Equipx PAD Tilcara
UdA

La Pampa
Equipx PAD General Pico
Equipx PAD Santa Rosa
Observatorio
UdA

La Rioja
Coordinacién PAD La Rioja
Equipx PAD La Rioja Capital
Muijer, género y diversidad
UdA

Mendoza

Coordinacién PAD Mendoza
Direccion Provincial de Estadi-stica

Equipx PAD Ciudad de Mendoza
Equipx PAD San Rafael

2
29 il
39 62
2 19
2 19
7 5
5

7
15 35
3 9
12 26
14 31
1
13 29
1 1

n

10

21

21

21

18

45
13

26

26

44

33

il

51
12
39

70

65
4

67%
22%
59%
0%
0%
70%
74%
0%
9%
0%
18%
6%
0%
0%
37%
31%
43%
0%
0%
1%
2%
0%
0%
0%
10%
3%
0%
17%

2%

102
34

74

73
15
1
29
1

55
37

13

50
A

44
40

39

277

m
76
80
10
47
15
28

69
40
25

317

21

176
13

56

20

17
18

20
13

167

80
76

13

24
16

34

20
12

160
79

13
1

460

152
169
16
22
88
27
51

168
106
53

631

31

326
245

33%
78%
41%
100%
100%
30%
26%
100%
9%
100%
82%
94%
100%
100%
63%
69%
57%
100%
100%
99%
98%
100%
100%
100%
90%
97%
100%
83%
98%

Informe de Auditoria N°3/2024

205
192

13
37
35

504

185
180
16
22
139
39
90

170
108
53

701

32

391
249
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UdA

Misiones
Coordinacién PAD Misiones
Equipx PAD Misiones
Equipx PAD Posadas
UdA

MMGYD

Direccidn de Programas Especiales

Li-nea 144 Operadorx

Linea 144 CABA

Programa Acompainar

Secretari-a de Poli-ticas contra la Violencia por Razones de Género
Neuquén

Coordinacién PAD Neuquén

Equipx PAD Confluencia

Equipx PAD Neuguén

Equipx PAD Zapala

Sin Datos

UdA
Rio Negro

Coordinacién PAD Ri-o Negro

Equipx PAD General Roca
Equipx PAD S.C de Bariloche
UdA

Salta
Derechos humanos

Equipx PAD San Ramon de la Nueva Orijn

Equipx PAD Salta Capital
Equipx PAD San Ramdn de la Nueva Orijn

17 100%

29

24

22

18
3
1

0%

190 84%

0%

173 84%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
2%
25%
1%
0%
0%
0%
0%

16%

0%

15%
26%
0%

8%
0%
29%
2%

3%

16
26

24

245

Al

26

65

25
52

38

1
75

10
44

189

84

25

69

n

63

10

15
69
12

28

25

@®

20
10

23

il
il

25
36

33

25

214
51
140

29
158

131
14
2

249

45
144
29

100%
16%
0%
100%
16%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
98%
75%
99%
100%
100%
100%
100%
84%
100%
85%
74%
100%
92%
100%
71%
98%
97%

Informe de Auditoria N°3/2024

25
226
7

206

25

16

458
20
217
51
140

29
187

155
19
12

271

63
147
30
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UdA

San Juan
Equipx PAD Chimbas
Equipx PAD San Juan
Equipx PAD San Juan Capital
Muijer, género vy diversidad
UdA

San Luis
Equipx PAD San Luis Capital

Santa Cruz
Coordinacién PAD Santa Cruz
Equipx PAD Caleta Olivia
Equipx PAD Rio Cuarto
Equipx PAD Rio Gallegos
Muijer, género y diversidad
UdA

Santa Fe
Coordinacién PAD Santa Fe
Equipx PAD Rosario
Equipx PAD Santa Fe Capital
UdA

Santiago del Estero

Coordinacién PAD Santiago del Estero

Equipx PAD Aifatuya

Equipx PAD Santiago del Estero Capital

UdA

Tierra del Fuego
Equipx PAD Ushuaia
UdA

16
15

22

20

196

13
182

57
50

31

31

23

7

225

3]
183

23
23

16

n

51
20

14

39

103
80

23

63

60

30

20

531

125
405

37
37

0%
18%
37%

0%

6%

0%

0%

1%

1%
33%

0%
40%

0%
10%

0%

0%

5%

1%

9%

4%

0%
27%

5%
12%
46%

0%
79%
84%

0%

13
“
10

30

60

60

48

36

154
59
78
15

41

206
202

il
193
55

135

184
184
63

43

14

424
m
128
185

603

12
362
226

201
66

133

54

54

12

10

19

305

273

41

36

94

72
22

26
476
135

334

304
304
127

90

27

604
181
213

208

1,423
21
913
481

100%
82%
63%

100%
94%

100%

100%
99%
99%
67%

100%
60%

100%
90%

100%

100%
95%
99%
91%
96%

100%
73%
95%
88%
54%

100%
21%
16%

100%

Informe de Auditoria N°3/2024

26
579
215

357

307
307
190

150

30

634
182
233
217

1,954
22
1,038
886

47
Lty
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Tucuman
Coordinacién PAD Tucumijn
Equipx PAD San Miguel de Tucumiin
Equipx PAD Tafi- Viejo

UdA

Total general

38 20
21 20
17

771 1,028

3 7 68
3 3 47
4 21

230 163 2,192

9%
0%

12%
7%

0%
19%

249

105
127
16

352

222
18
12

3,1 4384

31

6
23

2
1,366

19 651
1
333
19 287
30
61 9,472

9%

100%
88%
93%
100%
81%

Informe de Auditoria N°3/2024

9

380

308
30

1,664

Fuente de informacion: SICVG - Reporte consolidado por la UAI de casos y acciones registradas a partir de las tablas remitidas por el equipo de trabajo de la Ex Direccion Técnica de Registros y Bases de Datos.
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Distribucion de Acciones registradas en el SICVG segtin estado y nivel de riesgo

Informe de Auditoria N°3/2024

Distribucién de acciones segtin nivel de riesgo

Areas de trabajo de carga de caso

Buenos Aires
Coordinacién PAD Buenos Aires (Conurbano)
Coordinacién PAD Buenos Aires (Interior)
Direccién Provincial de Estadi-stica

Equipx PAD Bahi-a Blanca

Equipx PAD La Plata
Equipx PAD Lomas de Zamora
Equipx PAD Mar del Plata
Equipx PAD Moron
Equipx PAD Quilmes
Equipx PAD San Fernando
Equipx PAD San Nicolijs de los Arroyos
Equipx PAD Tandil
Muijer, género y diversidad
UdA
C.A.B.A.
Central PAD DNFA)
Coordinacién PAD Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Equipx PAD CABA
Equipx PAD CABA1
Equipx PAD CABA 2
Equipx PAD CABA 3
Equipx PAD CABA 4
Muijer, género y diversidad
UdA
Catamarca
Coordinacién PAD Catamarca
Equipx PAD San Fernando del Valle de Catamarca
UdA

Chaco
Coordinacién PAD Chaco

Equipx PAD Juan José Castelli

Total de Acciones
abiertas

1,271

203

374

427
148

40

37

1,085

166

265
335
222

16

56
337

306
31
603
57
231

Total de Acciones
cerradas
3,031
230
101

40
435
180
483

1182
214
58
46

49

1,019

253

242

147
2n

75

57

53

1,852

74
955

Total de acciones
registradas

4,302

230

109

20

53

638

180

857

1,609
362
70
86

86

2,104

419
30
507
482
493
24

131
394

359
34
2,455
131

1186

altisimo
33%
0%
0%
56%
18%
39%
0%
42%
28%
40%
22%
43%
0%
51%
53%
0%
36%
54%
54%
70%
56%
67%
100%
40%
88%
0%
88%
1%
24%
55%
17%

Acciones abiertas

alto medio  bajo
30% 25% 17%
0% 0% 0%
20% 0% -
0% - 0%
33% 0% 0%
38% 36% 10%
0% 0% 0%
46% 27% 28%
25% 34% 2%
37% 31% 91%
0% - -
59% 0% 0%
1% 100% -
60% 36% 22%
100%  100% -
48% 24% 21%
29% - -
56% 32% 24%
79% 49% 34%
51% 21% 12%
50% 100% 43%
60% 100% 0%
7% 67% 0%
85% 86% 0%
85% 86% 0%
100% - -
27% 38% 8%
61% 100% 0%
23% 60% 12%

altisimo
67%
100%
100%
44%
82%
61%
100%
58%
72%
60%
78%
57%
100%
49%
47%
100%
64%
46%
46%
30%
44%
33%
0%
60%
12%
100%
12%
9%
76%
45%
83%

Acciones cerradas

alto medio
70% 75%
100% 100%
80% 100%
100% -
67% 100%
62% 64%
100% 100%
54% 73%
75% 66%
63% 69%
100% -
4% 100%
89% 0%
40% 64%
0% 0%
52% 76%
% -
44% 68%
21% 51%
49% 79%
50% 0%
40% 0%
29% 33%
15% 14%
15% 14%
0% -
73% 62%
39% 0%
77% 40%

bajo
83%
100%
100%
100%
90%
100%
72%
98%
9%

100%

78%

79%
76%
66%
88%
57%
100%
100%
100%
100%
92%
100%
88%
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Equipx PAD Resistencia 294 724 1,018 32% 29%  20% 7% 68% 7%  80%  93%
Mujer, género y diversidad 6 3 9 100%  100% - 0% 0% 0% - 100%
UdA 15 % m 14% 16% 0% - 86% 84%  100% -

Chubut m 75 847 93%  94% 82% 9N2% 7% 6% 18% 8%
Equipx PAD Comodoro Rivadavia 2 0 2 100% - - - 0% - - -
Equipx PAD Esquel 120 38 158 55% 79%  78%  33% 45% % 2%  67%
Equipx PAD Trelew 603 27 630 97% 97%  87%  100% 3% 3% 13% 0%
Muijer, género y diversidad 7 0 7 100% - - - 0% - - R
UdA 40 10 50 53% 97% - - 47% 3% - -

Cérdoba 915 2,218 3,133 23% 2%  36%  23% 7% 68%  64% 1%
Admisin 0 2 2 - - - 0% - - - 100%
Coordinacién PAD Cordoba 73 193 266 14% 3%  25% 0% 86% 65%  75%  100%
Equipx PAD Cérdoba Capital 731 1,241 1972 35% 3% 4%  28% 65% 63% 5% 2%
Equipx PAD Rio Cuarto 74 676 750 8% 13% 2% 15% 92% 87%  98%  85%
Muijer, género y diversidad 2 5 7 - - 29% - - - 71% R
UdA 35 101 136 25% 5%  100% - 75% 95% 0% -

Corrientes 962 1,21 2,173 43%  48%  4T%  21% 57% 52% 53% 73%
Coordinacién PAD Corrientes 2 2 24 0% 8% 100% - 100% 92% 0% R
Equipx PAD Corrientes Capital 665 973 1,638 42% 3%  48%  19% 58% 5%  52%  81%
Equipx PAD Paso de los Libres 244 174 48 49% 69%  43%  67% 51% 3% 57%  33%
UdA 51 %) 93 50% 70% - - 50% 30% - -

Entre Rios 101 692 793 14% 0% 1%  40% 86%  90% 89%  60%
Coordinacién PAD Entre Ri-os 2 5 7 29% - - - 71% - - R
Equipx PAD Concordia 17 395 41 2% 5% 9% 43% 98% 9%5% 9%  57%
Equipx PAD Paranii 15 ” 136 6% 1% 20%  38% 94% 89%  80%  63%
Muijer, género y diversidad 4 6 10 60% 20% - - 40% 80% - R
UdA 63 165 28 31% 7% - - 69% 83% - -

Formosa 3 3 16 75%  100% 50%  100% 25% 0%  50% 0%
Equipx PAD Formosa Capital 9 3 2 50%  100%  50%  100% 50% 0% 50% 0%
UdA 4 0 4 100% - - - 0% - - -

Jujuy 1,534 641 2,175 1% 2% 62%  88% 29%  28%  38% 12%
Coordinacién PAD Jujuy 0 2 2 0% - - - 100% - - R
Equipx PAD El Ramal 218 45 263 72% 85%  67%  100% 28% 5%  33% 0%
Equipx PAD San Salvador de Jujuy 762 362 1124 73% 63%  60% 0% 27% 3%  40%  100%
Equipx PAD Tilcara 484 209 693 58% 72%  65%  100% 42% 28%  35% 0%
UdA 70 23 93 67% 85%  100% - 33% 15% 0% -
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La Pampa 144 27 m 95% 86% 50% 33% 5% 14% 50% 67%
Equipx PAD General Pico 57 3 60 96% 94% 100% - 4% 6% 0% -

Equipx PAD Santa Rosa 68 24 92 1% 80% 31% 33% 9% 20% 69% 67%
Observatorio 4 0 4 - - 100% - - - 0% -
UdA 15 0 15 100% 100% - - 0% 0% - -
La Rioja 165 252 417 57% 18% 0% 45% 43% 82% 100% 55%
Coordinacién PAD La Rioja 113 176 289 52% 2% 0% 48% 48% 77%  100%  52%
Equipx PAD La Rioja Capital 28 68 96 57% 3% 0% 0% 43% 97% 100% 100%
Mujer, género y diversidad 20 3 23 86% _ - 100% 14% _ _ 0%
UdA 4 5 9 67% 33% - - 33% 67% - -
Mendoza 587 2,245 2,832 23% 20% 21% 21% 77% 80% 79% 79%
Coordinacién PAD Mendoza 5 129 134 0% 2% 9% - 100% 98% 91% R
Direccién Provincial de Estadi-stica 0 18 18 - 0% 0% 0% - 100%  100%  100%
Equipx PAD Ciudad de Mendoza 55 965 1,020 7% 5% 5% 2% 93% 95% 95% 98%
Equipx PAD San Rafael 484 1,029 1,513 34% 33% 29% 26% 66% 67% 7% 74%
UdA 43 104 147 26% 0% 63% 80% 74% 100% 37% 20%
Misiones 20 157 177 5% 1% 90% - 95% 89% 10% -
Coordinacién PAD Misiones 0 0 0 R R R R R R R -
Equipx PAD Misiones 1 0 1 100% - - - 0% - - -
Equipx PAD Posadas 14 157 7m 4% 0% 90% - 96% 100% 10% -
UdA 5 0 5 100% 100% - - 0% 0% - -
MMGYD 43 44 87 82% 33% 63% 29% 18% 67% 37% 1%
Direccién de Programas Especiales 0 1 1 R 0% R R R 100% R R
Li-nea 144 Operadonx 11 25 36 100% 15% 0% 0% 0% 85%  100%  100%
Linea 144 CABA 3 0 3 - 100% 100% - - 0% 0% -
Programa Acompaifiar 27 18 45 50% 73% 63% 33% 50% 27% 38% 67%
Secretari-a de Poli-ticas contra la Violencia por Razones de Género 2 0 2 R R 100% R R R 0% R
Neuquén 1,369 877 2,246 64% 54% 81% 100% 36% 46% 19% 0%
Coordinacion PAD Neuquén 4 30 7 60% 60% 0% - 40% 40%  100% -
Equipx PAD Confluencia 723 277 1,000 7% 73% 84% 100% 29% 27% 16% 0%
Equipx PAD Neuquén 21 59 80 50% 0% - - 50% 100% - -
Equipx PAD Zapala 525 456 981 58% 45% 83% - 42% 55% 17% -
Sin Datos 3 0 3 - 100% - - - 0% - -
UdA 56 55 m 59% 10% - - 1% 90% - -
Rio Negro 149 237 386 27% 33% 59% 88% 73% 67% 41% 12%
Coordinacién PAD Ri-o Negro 0 0 0 - - R - - - R -






Anexo | Informe de Auditoria N°3/2024

Equipx PAD General Roca 142 183 325 29% 38%  65%  100% 71% 62%  35% 0%
Equipx PAD 5.C de Bariloche 0 28 28 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%  100%
UdA 7 26 33 26% 0% - - 74% 100% - -
Salta 1,020 25 1,045 99% 97%  97%  91% 1% 3% 3% 9%
Derechos humanos 35 0 35 100% 100% - - 0% 0% - -
Equipx PAD San Ramén de la Nueva Orijn 16 7 123 97% 95%  100%  87% 3% 5% 0% 13%
Equipx PAD Salta Capital 697 9 706 100%  99%  95%  93% 0% 1% 5% 7%
Equipx PAD San Ramén de la Nueva Orfjn 103 0 103 100%  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0%
UdA 69 9 78 98% 72%  100% - 2% 28% 0% -
San Juan 557 662 1,219 38% 4%  53%  36% 62% 58%  47%  64%
Equipx PAD Chimbas 19 154 173 0% 13% 1% 0% 100% 87%  89%  100%
Equipx PAD San Juan 0 6 6 - 0% 0% 0% - 100%  100%  100%
Equipx PAD San Juan Capital 536 501 1,037 43% 46%  62%  38% 57% 54%  38% 6%
Muijer, género y diversidad 2 0 2 - 100% - - _ 0% R R
UdA 0 1 1 0% - - - 100% - - -
San Luis () 3,215 3,215 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100%
Equipx PAD San Luis Capital 0 3215 3215 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%  100%
Santa Cruz 31 163 194 20% 4% 0% 0% 80%  86% 100% 100%
Coordinacién PAD Santa Cruz 0 2 2 0% 0% - - 100% 100% R R
Equipx PAD Caleta Olivia 6 2 118 2% 10% 0% 0% 98% 90%  100%  100%
Equipx PAD Rio Cuarto 1 8 9 - 1% - - - 89% - -
Equipx PAD Rio Gallegos 2 15 37 65% 56% - 0% 35% 44% - 100%
Muijer, género y diversidad 2 0 2 100% - - - 0% R R R
UdA 0 6 6 - 0% 0% - - 100%  100% -
Santa Fe 825 10 935 85%  90% 83% 0% 15% 0% 17%  100%
Coordinacién PAD Santa Fe 266 10 276 95% 98%  100% - 5% 3% 0% -
Equipx PAD Rosario 261 65 326 75% 83%  78% - 25% 7% 2% -
Equipx PAD Santa Fe Capital 297 35 332 94% 89%  83% 0% 6% 1% 7%  100%
UdA 1 0 1 100% - - - 0% - - -
Santiago del Estero 2,783 2,750 5,533 49% 53% 31% 62% 51% 41%  63%  38%
Coordinacién PAD Santiago del Estero 36 10 146 24% 25% - - 76% 75% - -
Equipx PAD Aifatuya 810 1,696 2,506 24% B% 3% 49% 76% 67%  63%  51%
Equipx PAD Santiago del Estero Capital 1916 935 2,851 65% 71% 3% 2% 35% 29%  63%  28%
UdA 21 9 30 0% 95% 0% - 100% 5%  100% -
Tierra del Fuego 7 6 13 40% 57%  100% - 60%  43% 0% -

Equipx PAD Ushuaia 5 5 10 40% 60% - - 60% 40% - -
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UdA 2 1 3 - 50%  100% - - 50% 0% -
Tucumén 155 1,085 1,240 2% 15% 4% 0% 88%  85% 96%  100%
Coordinacién PAD Tucumijn 0 0 0 - - R - - - R -
Equipx PAD San Miguel de Tucumiin 45 612 657 8% 6% 0% - 92% 94%  100% -

Equipx PAD Tafi- Viejo 108 48 526 16% 36% 2% 0% 84% 64%  98%  100%
UdA 2 55 57 0% 4% 14% - 100%  96%  86% -
Total general 15,448 22,654 38,102 £2% 4%  36%  34% 58% 59%  64%  66%

Fuente de informacion: SICVG - Reporte consolidado por la UAI de casos y acciones registradas a partir de las tablas remitidas por el equipo de trabajo de la Ex Direccion Técnica de Registros y Bases de Datos.
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